Analyza vstupu pro zachovani, pfipadné
rozdéleni Zakladni skoly Boskovice

Verze 2
Stav dokumentu Datum
Vznik 05.10.2023
Pfipominkovan starostkou mésta 08.10.2023
Projednan RM (verze 1) 09.10.2023
Pfipominkovan feditelem Skoly 18.10.2023

Zpracoval dne 23.10.2023 Mgr. Lukas Kohoutek



Obsah

UEEI AOKUMENTU «...voveveeececeete ettt ettt s a s ettt es e saese s et s s s asseses et s s snsesesesesessnasaesesesesssanas 4
1 Datovd charakteristika SKOIY ........ccocciiiiieiiie e e e e e s raa e e e e aa e e e sataeeeeeasaeeeean 5
O 41 b [o [ o TR 6o £ =TSSR 5
i M e T o T oY= oo o 4 Y1 o] QY PRSPPI 6
1.3 ZACHtuueuureeeeeeieese sttt bbb 7
1.3.1  Struktura ZakU a tFid dle PracoViSt......ccecieieiiiieiecerecere ettt eeveeeve et eaees 7
1.3.2  Struktura ZAKU dle BYAIISTE .......cuviieiie ettt ettt e et e e e ereeeeareeeas 8
1.3.3 Struktura zaku dle potencialni spadovosti mist vzdélavani.........c.ccccoveeeeveeiiiiciieeccieeeieens 9

1.4 SKOINI VZABIAVACT PrOBIaM ..v.vivecveceecececccee ettt ettt ettt se s s s esesesasssssessesaeensenas 13
1.5 PHMAX @ PHSEKOIY «.eveeei ittt ettt sttt e s et e e e st e e s s bae e e e sabte e e e sntaeeesanteeesnnnes 13
1.6 VYSIEdKY VZAEIAVANT.......viieeeieeeeecee ettt e e e et e e e e bae e e s e bte e e e ebtaeaeenteeaeennes 14
1.7 ZameESTNANCI SKOIY ..eeeiiiiiee ettt e et e e e e bte e e e e ba e e e e ebteeeeentaeaeenreeaeannes 19
1.8 RIZENTBKOIY 1.ttt ettt ettt s s e e as s sttt et et et as st etsssseeesetanas 19
1.9 ROZPOCEE SKOIY .ttt e et e st e e e st e e e e s bte e e e s beaeeeebteeeeeanee 20
1.10 Projekty, ve kterych je Skola pFijemcem dotaci.......cccecvieiiiciiiiiciiiee e 21
O Y 1= <] R o] ST SUPRPOt 21
000 I T V=Y 0 oY Vo g = =] o ] RS 21
1.11.2 Majetek sdileny Mezi PraCoVisSti ......cccuiiiiiiiiiiiiiie e e 21

2 SUBDJEKLIVNT VSTUDY teeiiiiiiie ittt ettt e e e e e e et ee e e e eabe e e e e baee e ssabaeeeesnbeeeesnnseaesenrenas 22
3 Slouceni PUVOANICH SKOI.......oiiiiiie et e e bee e e e bee e e e abe e e e e s abeee e e nreeas 23
4 Klicové dokumenty pro zadkladni vzdélavani a povinnou Skolni dochdzku.........cccceeeveciiieeecinnnennes 24
4.1 Skolsky zAkon (zaK. €. 56172004 SB.) ...cueviuiueeieeeeeeeeeeeeeee ettt sttt 24
4.1.1 Zasady a cile vzdélavani (§ 2) a Cile zakladniho vzdélavani (§ 44)........cccceevvveecveecrveennnnn. 24
4.1.2 Pravni postaveni Skol a skolskych zafizeni (§ 8).....cccvuveeceeiiieeceeeceeee e 25
4.1.3 Hodnoceni skol, skolskych zafizeni a vzdélavaci soustavy (§ 12) ....cccceeevrveeeeiciieeeecinieenn. 25
4.1.4 Vzdélavani prislusnikd narodnostnich mensin (§ 14) ....cccveveecieeeeciiieeeeee e 25

4.1.5 Podpora vzdélavani déti, zak( a studentd se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (§ 16)25

4.1.6 Vzdélavani nadanych déti, Zakl a studentl (§ 17) ..ccceeeceeeviieeeiee e 25
4.1.7 Vzdélavani cizincl a osob pobyvajicich dlouhodobé v zahranici (§ 20).........ccceeecvveenen. 25
4.1.8 0Organizace SKOI (8§ 23) ..ccccuiiie ettt ettt e et e et e e e ta e e e e aba e e e s ata e e e e nareeaaas 25
4.1.9 PlInéni povinnosti $kolni doChazky (§ 36) .....ccccueiieeiiiiieeieeeecee e 26
4.1.10 Pripravné tiidy zakladni SKOIY (§ 47) .cceeeiieciieieereereeree sttt st s 26
4.1.11 Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani (§ 118) a Zajmové vzdélavéni (§ 111) .............. 26
4.1.12 Zatizeni skolniho stravovani (§ 119 @ § 122)..cc.ueeiiecieiiiiiiieie et 27
4.1.13 Uplata za vzd&lavani a SKoISKE SIUZDY (§ 123)...c.eiviueeiieieceeeeeeeeeeeeesee et 27



4.1.14 Zapis zmény v udajich Skolského rejstiiku (§ 149)......cccccvieieeiiieeeeiiee e 27

4.1.15 Financovani kol a Skolskych zatizeni ze statniho rozpoctu (§ 160n a § 180) .................. 27
4.1.16 Reditel SKOIY (§ 164 - 166) ......veveveeeeeeeeeeerereeeteeeeeeeesess st et esesessss et sete st seseaeasesaees 28
4.1.17 SKOISKA Fada (§ 167) ...cuvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteeeeeteeeesesese s s st s s s st ss ettt et seseseasanenaeas 29
4.1.18 PuUsobnost Uzemnich samospravnych celkl ve Skolstvi — Obec (§ 178) ....cccevvveervrennen. 30
4.2 Verejna zakladni skola zfizovana obci nebo svazkem obCi.......ccuveeeeciieeicciiee e, 31
4.2.1 PrispEvKoVa 0rganizace (P. 0.) coueeeecciiii et eciieee et ectte e et e e e srae e e et e e e seaare e e enanaeeeeas 31
4.2.2  Skolskd pravnickd 0S00a (SPO) .....c.cueviveuiviveeieeeeeeececeee ettt 32
4.2.3 Srovnani pfispévkové organizace a Skolské pravnické 0soby......ccccccccevvviiiiiiiiiiiiiiiiennn, 33
4.3 Ramcovy vzdélavaci program a skolni vzdélavaci program.........cccceecceeeeeiiieecccciee e, 36
4.4 Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ ........ccovuieeuiiieieieiieeeececeseeeeee st 36
4.5 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-
D0 PP PPPPPPTPPPPPPRE 37

4.6 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2020-2024
.................................................................................................................................................. 37

4.7 Ramcové vymezeni kompetenci zfizovatele a feditele SKoly .......ooevvveeeiiiiiiie e, 38
5 ZNOANOCENT SIEUACE «..eiiiiiieiei ettt ettt ettt e sab e st e s bt e e sabeesbbeesnbeesabeeesareens 40
6 Varianty MOZNEN0 FESENI .....uiii et e et e e e e et e e e e atae e e s abe e e e eeabaeeeesanteeeennrenas 48
6.1 Zhodnoceni klad(l a zAporl rozd@leni SKOIY .......cccueieevieiiiee ettt e 48
6.2 Srovnani variant a jejich specifické klady @ ZAPOry.....ccccccveiiiciiiiiiiiiec e 48
6.2.1 Ponechani 1 stAvajici SKOIY .....ooiiviiiii i 48
6.2.2 Rozdéleni na 3 samostatné SKOIY.......ccocuviiiiiiiiii i 48

6.2.3 Rozdéleni na 2 samostatné $koly (oddéleni ZS Slovdkova a rozdéleni stupil Z$

NAM. 9. KVEETNG) cutviiiiiiiiie ettt et eetae e e eetre e e eetaeeeeetreeeeenareeeseabeeesenabreeesnnsneas 49

6.2.4 Vyclenéni skolni jidelny z& SKOIY ......eeiieiiiie i 50

6.3 ANalyza rizik rozd@l1eNi SKOIY .....vvii i e e 51
6.3.1 Metodika hodNOCENT FZIK ...coiueiiiiiiiiie e 51
65.3.2  HOANOCENT FIZIK ..ttt sttt b e st s st beens 52

7 Ramcovy prehled doporucenych krok( pri rozdéleni SKoly .........cccvveviieeiiieciiice e, 54
8 Doporuceni nad rAmMec rozdeleni SKOIY.......ccvviiieciiii e e e saae e e 55
1 IIY=Y 10 =Y a0 e [ o 1V ISR PSPRt 56
10 Seznam tabulek @ OBrAZKU .......ooviie e 59
11 SEZNAM ZKIATEK ..o st b et s b e e e s s reeesareeeane 60



Ucel dokumentu

Tento dokument je vypracovan jako nezavisly expertni pohled na zakladé Zadosti Mésta Boskovice coby
jeden ze vstupl pro rozhodovani o zachovani, pripadné rozdéleni Zakladni skoly Boskovice. Dokument
by mél slouZit k otevieni diskuse a byt pfipominkovan relevantnimi aktéry. Tyto pfipominky by
nasledné mély byt zapracovany a vyporaddany v aktualizované verzi analyzy.

Prvotni zadani bylo zaméreno na nasledujici oblasti: zakladni charakteristika Skoly, relevantni vytah z
vykonovych ukazatell, prostorové moznosti, zajisSténi rovnych Sanci ve vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zzakd nadanych, vysledky vzdélavani jednotlivych pracovist, dopad
pripadného rozdéleni na zajisténi zaméstnanci, zmény v fizeni Skoly, financovani, majetkové zajisténi
a zavazky z projekt(, pozice vyznamnych aktérli, ramcovy postup pfi déleni skoly, rizika procesu
rozdéleni, racionalni varianty rozdéleni. Po konzultaci bylo zadani rozsifeno jesté o nasledujici oblasti,
které se ukazaly jako nezbytné pro poskytnuti co nejucelenéjsiho obrazu situace: struktura zakd dle
bydlisté, vliv Skolniho vzdélavaciho programu, historické priciny vedouci ke slouéeni, moznosti
ovliviiovani chodu Skoly z pozice zfizovatele, rozdily pravnich forem verejné zakladni Skoly zfizované
obci, ekonomické dasledky vysokého poctu nespadovych 7akd bez dohody o spoleéném skolském
obvodu s obcemi téchto zakd, rdmcové srovnani kompetenci zfizovatele a feditele Skoly, vysledky
jednotné prijimaci zkousky a SCIO Narodniho testovani 9. ro¢nik.

Analyza vychdzi z dokumentace souvisejici se Skolou poskytnuté méstem nebo skolou a z verejné
dostupnych zdroju. Pfi hodnoceni téchto informaci byly zohlednény také vystupy zrozhovori
s relevantnimi aktéry vzdélavaci politiky ve mésté a ze SCIO Mapy Skoly. Na zakladé toho vznikla také
doporudeni, jimiz se zadavatel mlze a nemusi fidit. Autor vychazi z predpokladu, Ze informace uvedené
v dokumentech a informace od respondent( jsou pravdivé.

Pojmy Zdk, ucitel aj. zastupuji pro zjednoduseni prislusné ucastniky vzdéldavaciho procesu bez ohledu na
jejich gender.



1 Datova charakteristika Skoly

1.1 Zakladni udaje

Zakladni udaje o pravnické osobé

Nazev Zakladni Skola Boskovice, prispévkova organizace

Sidlo nameésti 9. kvétna 953/8, 680 01 Boskovice

ICo 62072757

Pravni forma pfispévkova organizace

RED-IZO 600106195

Zrizovatel Mésto Boskovice, Masarykovo namésti 4/2, 680 18 Boskovice

Zfizovaci listina

ANO (z 2009 aktualizovana naposledy 10.12.2019; ucinnost od 01.01.2020)

Zapis v RejSkol

ANO (k 01.01.2005)

Zapis v OR NE?!

Zapis v RZP ANO (méné nez umoznuje zfizovaci listina)

Zapis v KN NE (jako vlastnik je zapsdano Mésto Boskovice, Skola nema zapsana prava)
Skolsky obvod Uzemi mésta Boskovice (ze zdkona - § 178 odst. 2 pism. a) skolského zakona)

Dohoda o k. obv.?

NE

Reditel $koly

RNDr. Vladimir Ochmansky (konec 6letého funkéniho obdobi 31.07.2024)

Tabulka 1: Zdkladni ddaje o skole

Soucasti Skoly

Souéast 1z0 Kapacita® Stav* Rozdil
Zakladni skola 102007489 1940 1508 (+9)° 423
Skolni druzina 118100076 437 437 0
Skolni jidelna 103255958 1602 1320 (+157)° 125

Tabulka 2: Soucdsti skoly

Mista poskytovani vzdélavani / stravovani (pracovisté)

Misto Zakladni 3kola Skolni druzina Skolni jidelna
namésti 9. kvétna 953/8, Boskovice ANO ANO ANO
Susilova 2007, Boskovice ANO ANO ANO
Slovakova 2006/8, Boskovice ANO ANO ANO

Tabulka 3: Mista poskytovdni vzdeldavani a stravovdni

! Povinnost uloZend zfizovateli v § 27 odst. 12 zak. €. 250/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech tzemnich rozpoétd,
ale dle stanoviska Ministerstva spravedlnosti €. j. 349/01-L zroku 2001 se tato povinnost nevztahuje na
pfispévkové organizace zfizené pred 01.01.2001.

2 Dohoda o spoleéném $kolském obvodu dle § 178 zak. ¢. 251/2004 Sb., $kolsky zakon

3 Nejvy33i povoleny pocet 2aku ve $kole / pocet stravovanych ve $kolském zafizeni zapsany ve $kolském rejstfiku
4Vykaz M 3 k 30.09.2022, Z 2-01 a Z 17-01 k 31.10.2022
5V zavorce podet 73k( vzdélavanych dle § 38 (v zahranici) a § 41 (individuaini vzdélavani) $kolského zakona
6V zdvorce stravovani zaméstnanci



1.2 Prostorové podminky

Ucebny
Misto / Typ uéebny | Kmenova | Kmenova | Jind° | DruZina | Télocviéna | Télocviéna | Odborna®
(30)7 (24)% (30) (24)
nam. 9. kvétna 22 2 0 2 1 0 2
Susilova 18 1 0 4 2 0 5
Slovakova 19 3 2 6 1 1 7
Celkem 59 6 2 12 4 1 14
Tabulka 4: Pocet uceben na jednotlivych pracovistich
Propocet potencialni kapacity budov s ohledem na kmenové ucebny
Misto/ | Mozné |Kapacita Uce!a ny Kapacit Stavva ict Ucebny Kapacita
Typ kmen. pii 24 vvc. a pfi 24 poSet ] pvo | pri2a Invterval Interv.al
utebny | ugebny | 1./t ucgben 3./ . odc‘l,elenl odecttvenl 3./t uceben | kapacity
SD SD odd. SD
nam. 9.
kvétna 24 576 26 624 6 20 480 20-26 480-624
Susilova 19 456 23 552 5 18 432 18-23 | 432-552
Slovakova 24 576 30 720 24 576 24-30 | 576-720
Celkem 67 1608 79 1896 17 62 1488 62-79 |1488-1896

Tabulka 5: Potencidlni kapacita budov

7 Kmenové uéebna (30) = kmenova uéebna s odhadovanou kapacitou pro 30 Zakd (obdobné u télocviéen)
8 Kmenové uéebna (24) = kmenova uéebna s odhadovanou kapacitou pro 24 74k (obdobné u télocviéen)
9Jind uéebna = souhrnny pojem pro uéebnu, kterd je vyélenéna pro vyuku konkrétniho pfedmétu nebo jako $kolni
druzina, ale mohla by slouzit i jako kmenova ucebna
10 0dborna ugebna = souhrnny pojem pro udebny, které by bylo obtizné vyuiit jako kmenové z diivodu
specifického vybaveni nebo kapacity mensi nez 30 zaka




1.3 Zéaci

1.3.1 Struktura zak( a tfid dle pracovist

Pocet Zaku a tfid / oddéleni na jednotlivych pracovistich!

Misto Zakladni $kola Skolni druzina
Pocet ztoho 1. | PoCet | ztoho 1. | Pocet | Pocet Pocet
zaka stupenn | tfid stupenn | Z./tF. | Zakd oddéleni
nam. 9. kvétna 591 (+3) 285 24 12 25 160 6
Susilova 416 (+3) 220 18 10 24 128 5
Slovakova 501 (+3) 270 22 12 23 149 6
Celkem 1508 (+9) 775 64 34 24 437 17

Tabulka 6: Aktudlini pocet Zdkd, tfid a oddéleni na jednotlivych pracovistich

Pozn. 1: Ve skole je zfizena také pripravnd tfida (12 Zdka —

zapocitdvaji se do kapacity skolni druZiny; Susilova).

nezapocitdvaji se do kapacity skoly,

Pozn. 2: Pocet Zdkd, ktefi prestupuji na viceleté gymndzium a kteri pfichdzeji v 6. rocniku do tridy
s rozsifenou vyukou M a prirodnich véd z jinych skol, se nepodarilo dohledat.

Zaci se zdravotnim postizenim, specialnimi vzdélavacimi potfebami a cizinci

Misto Zdravotni postiZzeni SVP Cizinci
Pocet Podil Pocet Podil Pocet Podil
Z mista z mista z mista
nam. 9. kvétna 42 7,10 % 50 8,50 % 5 0,80 %
Susilova 41 9,90 % 52 9,90 % 12 2,90 %
Slovakova 38 7,60 % 44 8,80 % 40 8,00 %
Celkem 121 8,02 % 146 9,68 % 57 3,78 %

Tabulka 7: Zdci se zdravotnim postiZenim, SVP a cizinci

Pozn. Specifikem pracovisté Slovdkova je jeho bezbariérovy pfistup.

11 vykaz M 3 k 30.09.2022



1.3.2  Struktura zakd dle bydlisté!?

Boskovice 1020

Zaci z jiného statu 48

Austrilie 2

Mongolsko 4

Ukrajina 42

Zaci z jiné obce CR 439

BeneSov 5 Olesnice 1
Blansko 1 Pamétice 11
BlaZovice 1 Praha 1
Brno 6 Protivanov 2
Bruntal 1 Rachov 1
Bysttice nad Pernstejnem 1 Rajec-Jestrebi 2
Cetkovice 9 Rajecké Teplice 2
Crhov 1 Rozsec¢ nad Kunstatem 1
Céslav 3 Rozsi¢ka 1
Doubravice nad Svitavou 24 Sebranice 19
Drazlvky 1 Skalice nad Svitavou 29
Drnovice 2 Sloup 1
Horni Stépanov 4 Sudice 21
HruSovany u Brna 2 Suchy 2
Chrudichromy 24 Sulikov 1
Jablonany 21 Svétla 2
Jaroméfice 2 Svitavka 6
Karvina 2 Satov 1
Kninice 11 Sebetov 13
Kofenec 8 Stéchov 2
Krhov 2 Uherské Hradisté 1
Kundtat 2 Ujezd u Boskovic 24
Kufim 2 Valchov 37
Lazinov 2 Vanovice 7
Letovice 7 Vazany 2
Lhota Rapotina 31 Velenov 16
Ludikov 3 Velké Opatovice 2
Luka 1 Véstin 2
Lysice 1 Vinohradov 1
Malhostovice 1 Visky 5
Michov 8 Vodérady 1
Obora 23 Zdarna 1
Okrouhla 9

Tabulka 8: Struktura Zdka dle bydliste

Pozn.: Barevné jsou vyznaceny obce, z nichZ do skoly dochdzi 8 a vice Zaki. Pozdéji bude pocet Zdku
z téchto obci pouZit pro vypocet potencidlniho vynosu z dohod o spolec¢ném skolském obvodu.

12 poget 74kl ke konci k. roku 2022/2023 dle $kolniho informaéniho systému



1.3.3 Struktura zakd dle potencidlni spadovosti mist vzdélavanit3

Spddovym obvodem skoly je mésto Boskovice. Pro ucely této analyzy bylo mésto rozdéleno do 7
oblasti/sektort (1, lla, I1b, 11I-VI) potencidlni geografické spddovosti dle vzddlenosti jednotlivych ulic od
budov skol, morfologie terénu a rozclenéni mésta hlavnimi ulicemi. Byly tak urceny 3 oblasti spddovosti
a 4 oblasti pomezni. Na zdkladé tohoto rozclenéni byla porovndna bydlisté Zdakd, kteri navstévuji
jednotlivé budovy.

Vymezeni sektort ulicemi

Sektor I: ¢ast Havlickovy — ¢ast Stefanikovy — Bedficha Smetany — Bezru¢ova — ndm. Dr. Snétiny —
Ant. Trapla — ¢ast Zborovské — U Vazné studny — ¢ast Velenovy — JoStova — Nerudova —
¢ast Zerotinovy; sektor sahd od této linie na Z; prinalezi také Mladkov a Bacov

Sektor lla:  €ast Stefanikovy — Bedficha Smetany — Bezru€ova — nam. Dr. Snétiny — Ant. Trapla — &¢ast
Zborovské — Masarykovo ndm. — Uzkd — 17. listopadu — Havli¢kova

Sektor llb:  Jo$tova — Nerudova — Zerotinova — Velenova

Sektor Ill:  Havlickova — 17. listopadu — kpt. Jaro$e — Susilova — Semberova - Lidickd — Kosmonautl —
Ludvika Vojtécha — U Lomu; sektor sahd od této linie na severovychod

Sektor IV:  Zerotinova — Velenova — Zborovska — vynechano Masarykovo nam. — Uzkd — kpt. Jarose —
Susilova — Lidicka — Cizovky — Na Skalce — Gagarinova; sektor sahd od této linie na
jihovychod; pfinalezi také Hradkov a Vratikov

Sektor V:  Semberova — Lidicka — Susilova aZ k Semberové
Sektor VI:  Kosmonautt — U Lomu — spojnici na Gagarinova — Na Skalce
K jednotlivym budovam sSkoly byly pfifazeny nasledujici sektory:

e nam. 9. kvétna

o I (primarni)
o lia,lib
o VaVl

e Susilova
o IV (primarni)
o lia,lib
o VaVvi

e Slovakova
o | (primdrni)
o lla, llb

Pozn. Sektory lla a Ilb jsou prifazeny ke vsem pracovistim, protoZe jsou fakticky se vSiemi pomezni. Jejich
striktni prifazeni jen k nékterym pracovistim by mohlo vést ke zkresleni ndsledného propoctu Zdaki se
shodou spddovosti a faktického mista poskytovdni vzdélavani.

13 pocet 74kl ke konci k. roku 2022/2023 dle $kolniho informaéniho systému
14 Srov. Obrazek 1: Mapa potencialni spadovosti



Obrdzek 1: Mapa potencidlni spddovosti
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Prehled poctu Zaku dle bydlisté na jednotlivych mistech poskytovani vzdélavani
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414

Slovakova

I 255
Ukrajina 40
lla 39
Lhota Rapotina 28

Ilb
Skalice nad Svitavou
Sudice
Chrudichromy
Mongolsko
Ujezd u Boskovic
Valchov
Doubravice nad Svitavou
Sebranice

v 3
Cetkovice
Letovice
Rajecké Teplice
Kninice
Austridlie
Svitavka
Stéchov
Sebetov
Michov
Benesov

v o2
Kofenec
Vanovice
Lazinov
Ludikov
Zddarna
Olesnice
Kurim
Crhov
Rachov
Rozsicka
Brno
Bystrice nad Pernstejnem
Okrouhl3
Jaroméfice
Pamétice
Drazavky
Vinohradov
Luka
Rajec-Jestrebi
Satov

[uny
N

W whsrpbDd YOO

N NNNNNNNNDDN

R PR RPRRPRPRRPRPRRPRPRRPRRELRLRRELNNNN

Celkem 499

Tabulka 9: Prehled poctu Zdka dle potencidlini spddovosti a faktického mista poskytovdni vzdéldvani

Shoda sektoru a skoly je vyznacena zelené, neshoda cervené, cizinci sedive.
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Porovnani potencialni spadovosti Zaki a faktického mista poskytovani vzdélavani

Celkem

Shoda Neshoda Cizinci Nespadovi
Misto Potet PO’dI'| / Potet PO’dI'| / | Podil / Potet Pos:h'l /
misto misto | celek misto
nam. 9. kvétna | 343 138 23 %
Susilova 142
Slovikova 306
Celkem 791

594
414

1507

Tabulka 10: Porovndni potencidini spddovosti Zdki a faktického stavu
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1.4 Skoln{ vzdélavaci program

Vzdélavani je realizovano podle SVP ,,Skola mnoha moznosti“.

e Vydan roku 2007, aktualizovan 5 dodatky (naposledy 2022).

e Na 1. stupnije od skolniho roku 2021/2022 pro zaky nastupujici do 1. ro¢niku zfizena sportovni
tfida (realizovano na pracovisti SuSilova). Pocet hodin télesné vychovy se navysuje o jednu
vyucovaci hodinu ve vSech rocnicich 1. stupné. V této souvislosti jsou upraveny ¢asové dotace
predmétd Matematika a Clovék a jeho svét a je navysen celkovy pocet hodin uéebniho planu
0 2. Zarazeni zak( do této tridy probiha na zakladé nezavazného dotazniku pro rodice a také je
jim doporuceno v den otevienych dvefi, pfipadné pfi vlastnim zapisu, Zze by déti mély mit
sportovni obuv.

e Na 2. stupni je od 3k. roku 2012/2013 zfizena tfida s rozsifenou vyukou M a pfirodovédnych

pfedmétd (RVM a PP; realizovdno na pracovisti nam. 9. kvétna) s maximalni kapacitou 26
zaka. Vyukovy plan je upraven tak, Ze dochazi k navyseni casové dotace pro M a pfirodovédné
predméty, snizena je ¢asova dotace pro CJ, D a zaci nemaji moznost vybéru volitelného
predmétu.
Vybér 7ak(l probihad na zakladé podanych prihlasek, a to i z 7akd, ktefi dosud nebyli zaky z8
Boskovice. Vlastni pfijimaci Fizeni se realizuje na konci predchazejiciho sk. roku formou
vypracovani pisemné prace z matematiky a psychologického testu ve spolupraci s
pracovnicemi Oblastni pedagogicko-psychologické poradny Vyskov, pracovisté Boskovice,
pfispévkova organizace, a specialni pedagozkou.

e Zapis do 1. ro¢niku probihd v 1 uréeny den paralelné na vsech pracovistich, rodice maji
moznost vyjadfit se, na kterém pracovisti by preferovali vyuku. Tyto preference se Skola snazi
zohlednit.

vvs

Vzdélavani v pFipravné tfidé je realizovano dle SVP ,,Uz se té$im do $koly“ z roku 2022.

Vzdélavani ve k. druziné je realizovano dle VP ,,Cas détstvi, ¢as dobrych ptikladG“ z roku 2007.

1.5 PHmax a PHskoly*®

Soucdst PHmax PHskoly Rozdil Prepocet
rozdilu
na tvazky
Zakladni skola 2297 1886 411 18,68
Skolni druZina 412,5 387,5 25 0,89

Tabulka 11: PHmax a PHskoly

Pozn. Déleni t¥id na mensi skupiny je vyuZivdno jen k vyuce jazyki, volitelnych pfedméti a nékdy PC.
Tandemovd vyuka je zavedena pouze v TV (sportovni tfida).

15 Rozpocet $koly 2023; PHmax je maximalni poéet hodin, které Ize oduéit a sou¢asné jsou hrazeny ze statniho
rozpocCtu, PHsSkoly je fakticky pocet oducenych hodin. Pfi prepoctu je uvaZovdno na 1 ucitele 22 h a na 1
vychovatele 28 h dle NV €. ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyuéovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné
pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnik(
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1.6 Vysledky vzdélavani

Priimér hodnoceni vysledki vzdélavani po roénicich'®

Misto / roénik 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. Celkem
nam.9.kvétna | 1,01 | 1,02 | 1,07 | 1,17 | 1,18 | 1,23 | 1,24 | 1,32 | 1,51 1,21
Susilova 1,02 ( 1,09 (1,13 (1,43 | 1,42 | 1,47 | 1,82 | 1,67 | 1,63 1,43
Slovakova 1,03 | 1,08 | 1,20 | 1,30 | 1,37 | 1,54 | 1,64 | 1,59 | 1,54 1,38
Rocnik 1,02 | 1,06 (1,14 | 1,28 | 1,31 | 1,38 | 1,52 | 1,52 | 1,57 1,33
Tabulka 12: Priimér hodnoceni vysledkd vzdéldvani po rocnicich
Rozdil priméra vysledkul vzdélavani mezi jednotlivymi pracovisti po roénicich
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. Celkem
© © © © © © © © © ©
=] =] s £ =] s = =] s S
O O O O O O O O 0 O
> > > > > > > > > >
~< © < © ~< © =< © ~ © =~ © =~ © ~< © =~ © == ©
Pracovisté / cn: S cv: 3 m: 3 ou: S c»: 3 m: 3 m 3 c»: 3 ca: 3 m z
X X 4 X X X X X X X X X X 4 X X X X X X
T ||| 3|5 |3| ||| ||| 3| |3T||T|T|%T|3
| 8| 8| 8|8|8|8|8|&8|&s|&(&8 &[S ]|8]|S8
v || |||l |||l ||l ||l |||l |||
nam. 9. kvétna
Susilova 0,01 0,07 0,05 0,25 0,24 0,24 0,58 0,35 0,12 0,22
Slovakova 0,02 0,01] 0,06]-0,01f 0,13 0,08 0,13]-0,12| 0,20| -0,04| 0,30 0,06 0,40{-0,18| 0,27]|-0,08] 0,03|-0,09| 0,17 -0,06

Tabulka 13: Rozdil priméru vysledki vzdeélavani mezi jednotlivymi pracovisti po rocnicich

Pozn. U pracovisté nam. 9. kvétna nejsou uvedeny hodnoty, nebot je brano jako ,,nulovd hodnota”, tedy
takovd, vici které probihd primdrni srovndni. Obdobné u pracovisté Susilova, kde je brano jako ,,nulovad

hodnota”.

16 \lychazi z dat uvedenych ve vyroéni zpravé $koly za k. rok 2021/2022
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Vysledky tfid ve SCIO Narodni testovani 9. tfid 2019/2020

Referencni soubor pres 18 000 Zdka. CJ — Cesky jazyk, MA — matematika, OSP — obecné studijni
predpoklady. Modry ramecek zobrazuje priimérné vysledky na zdkladnich skoldch, fialovy ramecek
primérné vysledky na gymndziich.

Pramérny celkovy percentil po jednotlivych tfidach

HoSA HSB 9C MW9D MSE W 9F @ viceletdgymndzia [ zékladni Skoly

préimérny percentil
Obrdzek 2: Vysledky SCIO Ndrodniho testovdni 9. tiid 2019/2020
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Vysledky zakut Jednotné pfijimaci zkousky CERMAT

Ve $kolnim roce 2021 se ze ZS Boskovice Jednotné prijimaci zkousky CERMAT zucastnilo 79 2kt pro
Ctyrleté obory (celkem 58 618 resitelli) a 38 Zak( pro osmiletd gymndzia (celkem 17 083 resitell).

Ve $kolnim roce 2022 se ze ZS Boskovice Jednotné pFijimaci zkousky CERMAT zuéastnilo 125 Zdki pro
Ctyrleté obory (celkem 78 221 resitelti) a 37 Zak( pro osmiletd gymndzia (celkem 17 659 fesitel).

Ve $kolnim roce 2023 se ze ZS Boskovice Jednotné pfijimaci zkousky CERMAT zucastnilo 148 Zéki pro
Ctyrleté obory (celkem 85 415 resitelti) a 28 Zak( pro osmiletd gymndzia (celkem 18 570 resiteld).

Ndsledujici korelogramy zobrazuji kombinace vysledki zkousek z CJ a MA. Na pozadi je zobrazena
hustota vysledku jako na fyzikdlni mapé (mald hustota svétlezelené, vysokad hustota hnédé). Prumérné
vysledky jsou pak vyznaceny pferusovanymi édrami. Vysledky uchazeci o stfedoskolské studium ze ZS
Boskovice jsou zakresleny modrymi body na priseciku jejich vysledku pro MA a CJ. Kfizek zvyraznény
Sipkou je priimérem vsech Zaki skoly. Vizualizace vlevo umoZriuje porovndni vysledki v kontextu celé
CR a vpravo v kontextu JMK.

Prehled vyvoje v letech 2021 — 2023 pro obé sady testovani (Ctyrleté a osmileté) ndsleduji.

Prameér vysledkd zaka gkoly se v obou oborech (MA, CJ) v pribéhu poslednich tfi let zlepsoval.

V kontextu JMK je vysledek relativné horsi, nebot vysledky v kraji jsou lehce nad préimérem CR
(posun prerusovanych ¢ar doprava a nahoru). Naopak republikové priméry jsou ,,fedény” regiony

s nizkymi vysledky. Kli¢ové jsou vysledky pro 4leté obory SS, nebot odrazi vysledky absolventd $koly.
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CERMAT: Ctyrleté obory S$ 2021 - 2023

UCHAZECI O STUDIUM CTYRLETYCH OBORU STREDNICH SKOL

MA v pozadi vysledky pro Ceskou republiku MA v pozadi vysledky pro kraj: Jihomoravsky

Obrdzek 3: Vysledky Jednotné pfijimaci zkousky CERMAT 2021, ¢tyrleté obory SS, 2021

UCHAZECI O STUDIUM CTYRLETYCH OBORU STREDNICH SKOL

MA v pozadi vysledky pro Ceskou republiku MA v pozadi vysledky pro kraj: Jihomoravsky
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Obrdzek 4: Vysledky Jednotné pfijimaci zkousky CERMAT 2021, &tyFleté obory SS, 2022

UCHAZECI O STUDIUM CTYRLETYCH OBORU STREDNICH SKOL

MA v pozadi vysledky pro Ceskou republiku MA v pozadi vysledky pro kraj Jihomoravsky
100 100|

Obrdzek 5: Vysledky Jednotné pfijimaci zkousky CERMAT 2021, ¢tyFleté obory SS, 2023
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CERMAT: Osmileta gymndazia 2021 - 2023

UCHAZECI O STUDIUM OSMILETYCH GYMNAZIi

MA v pozadi vysledky pro Ceskou MA v pozadi vysledky pro kraj:

Obradzek 6: Vysledky Jednotné prijimaci zkousky CERMAT 2021, osmiletd gymndzia, 2021

UCHAZECI O STUDIUM OSMILETYCH GYMNAZI{

MA v pozadi vysledky pro Ceskou republiku MA v pozadi vysledky pro kraj: Jihomoravsky

Obrdzek 7: Vysledky Jednotné prijimaci zkousky CERMAT 2021, osmiletd gymndzia, 2022

UCHAZEC! O STUDIUM OSMILETYCH GYMNAZI{

MA v pozadi vysledky pro Ceskou republiku MA v pozadi vysledky pro kraj Ji

Obradzek 8: Vysledky Jednotné prijimaci zkousky CERMAT 2021, osmiletd gymndzia, 2023
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1.7 Zameéstnanci Skoly

Kumulované
Typ | Platova tfida | avazky'’ Podet osob!® | Typové pozice
8 18,66 33| asistent pedagoga
= 9 11,38 15 | vychovatel SD
'E" 10 3 3 | vedouci vychovatel SD
k1 12 95,356 935 ueitel
& 13 1 1 | vychovny poradce, reditel
Celkem 129,396 145
2 10,83 - uklize¢
,; 4 7 - kuchar (pomocny)
¥ 5 10 - kuchar / skolnik
éo 7 2 - administrativné-hospoddrsky pracovnik
§. 8 4,6 - administrativné-hospoddrsky pracovnik
- 9 3 - administrativné-hospoddrsky pracovnik
Celkem 37,43 45%°

Tabulka 14: Zaméstnanci skoly

1.8 Rizeni $koly
e Ustfedi

O

- 0 0 0 0 O

L]
~
Q
N¢
Q.
(0]

0O O 0O OO0 OO0 0O O O O

1 feditel

1 zastupce feditele pro IT a informacni systém Skoly

1 zastupce feditele pro SVP

1 mzdovy Ucetni (v¢. personalistiky)

1 Gcetni

1 hospodar (pokladna, BOZP, registr smluv)

pracovisté
1 zastupce feditele

1 administrativni pracovnik (na Ustredi vC. celoskolni agendy)

1 vychovny poradce
1 skolni metodik prevence

0,5 specialni psycholog (sdileny; tj. 1,5 / $kola)
0,33 psycholog (sdileny, tj. 1 / $kola)
0,23 kariérovy poradce (sdileny; tj. 0,7 / skola)

1 vedouci sk. druziny
1 vedouci sk. jidelny

Predmétové komise (+ také celoskolni porady)
1 skolnik (+ 1 dalsi na celou skolu)

17yykaz P 1c-01 k 30.09.2022 a Z 2-01 k 31.10.2022
18 yykaz R 13-01 k 30.09.2022 a Z 2-01 k 31.10.2022
19 Nesrovnalost mGzZe byt zpisobena odlidnou metodikou postupu pfi vyplfiovani vykazu P 1c-01 a R 13-01

20 Doplnéno z vyroéni zpravy skoly za rok 2021/2022 pfi kumulovaném poé&tu tvazku 39 (tedy pro ilustraci je &islo

dostacujici)
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1.9 Rozpocet skoly??
Rozpocet je zobrazen takov
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Tabulka 15: Rozpocet skoly

Rozpisu rozpoctu skoly 2023 (ze statniho rozpoctu) a z rozpoctu schvaleného zfizovatelem

aziz

7

2l yych
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1.10 Projekty, ve kterych je Skola prijemcem dotaci
e IROP - Centrum polytechnické vychovy a vzdélavani pro volbu budouciho povolani,
dokoncéeno 06/2019, udrzitelnost 5 let, tj. do 06/2024
e OPJAK; do 06/2025
e jiné probihajici projekty nebo takové, ze kterych plynou zavazky, nejsou evidovany

1.11 Majetek skoly

1.11.1 Nemovity majetek

Nemovity majetek ve vlastnictvi zfizovatele byl zfizovaci listinou predan Skole k hospodareni
s vyjimkou sluZebnich byt nachazejicich se v nemovitostech. Zaznam o této skutecnosti neni uveden
v katastru nemovitosti.

1.11.2 Majetek sdileny mezi pracovisti
e Ozvucovaci zafizeni, Cistici stroje
e Pozemek (Susilova a nam. 9. kvétna), altan, vyvysené zahony
e Télocvi¢na (Susilova a ndm. 9. kvétna)
e Sdileny server (na Mé&U)
e Skolni informaéni systém
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2 Subjektivni vstupy

V rdmci mapovdni situace mozného rozdéleni ZS Boskovice byly provedeny na konci &ervna 2023
rozhovory se zainteresovanymi aktéry (starostka mésta, predsedkyné Komise pro vzdéldvani a vychovu,
feditel skoly, pracovnice OSK, hlavni manaZerka MAP) a analyzovdny vystupy ze SCIO Mapa $koly
z konce $k. roku 2022/2023 (Zdci, rodice, zaméstnanci). Z téchto vstupt vyplynuly ndsledujici zavéry
vztahujici se ke zhodnoceni aspektii vedoucich k budoucimu zachovdni nebo rozdéleni skoly.

e Shoda mezi rodi€i a Zaky panuje na nasledujicim
o nespokojenost s trovni toalet napfi¢ budovami, a to i v kontextu srovnani s jinymi
Skolami
o nespokojenost s vybavenim Skoly pomuickami, a to i v kontextu srovnani s jinymi
Skolami
o skolni jidelna na pracovisti ndm. 9. kvétna je hodnocena negativné, na zbylych
budoviach pozitivné
o pozitivné jsou hodnoceny volitelné predméty na 2. stupni, a to i v kontextu srovnani
s jinymi Skolami
o Ucitelé
o v kontextu hodnocenych kategorii jsou spokojeni s vedenim skoly, v kontextu srovnani
s jinymi Skolami je vsak jejich spokojenost vyznamné nizka (vnimaji malou podporu
v oblasti feseni pracovnich a vztahovych problému, vyrovnani se stresovou zatézi,
feSeni problém{ se Zaky; citi se malo oceriovani)
objevuje se kritika historického slouéeni viech 3 pracovist
potvrzuji nespokojenost rodich a Zzaka s vybavenim skoly pomuickami
na pracovisti nam. 9. kvétna a Susilova jsou v kontextu jinych kol relativné spokojeni
s administrativou, na pracovisti Slovakova jsou vSak s administrativou nespokojeni, a
to i v kontextu srovnani s jinymi Skolami

e Existuje mezi vefejnosti narativ, Ze ndm. 9. kvétna je ,Boskovicky Harvard“.

e Existuje vétSinové presvédceni aktérl, Ze vefejnost neni spokojena s historickym slou¢enim
skol.

e Vnimana rizika v pfipadé rozdéleni Skol a vzniku spadovosti:

o muze dochazet k ucelovym formalnim zménam bydlisté

o jak budou feSeni stavajici zaci Skoly, ktefi maji bydlisté mimo potencialni spadovou
oblast

o jak bude osetfeno riziko odstupného zaméstnancl pfi zméné zaméstnavatele

o zda bude dostatek fin. prostfedkll na platy vedeni a THP

e Vyhodou pracovisté nam. 9. kvétna je blizkost ZUS (zjm. uvolnéni nejmladsich 74k z druZiny
»pres ulici®)

e Zadministrativné-organizacniho pohledu je pro spravni Gfad a zfizovatele snazsi
komunikovat s jednim subjektem a shromaZzdovat jedny vykazy.

e Jedno velké teditelstvi je snazsi z hlediska objemu komunikace od externich partner(,
s ohledem na naslednou distribuci uvnitf a ndvratnost je vSak tento proces tézkopadnéjsi, trva
delsi dobu neZ se vse dostane k cilovym osobam; to se tyka i zavadéni novych trend(.

e Jedno feditelstvi v zdsadé eliminuje zdravou konkurenci vice skol.
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3 Slouceni plvodnich Skol??

Pfed rokem 2005 v Boskovicich existovaly 3 samostatné gkoly. V roce 2003 byla odborem SKOL
zpracovana Koncepce rozvoje materského a zdkladniho Skolstvi (navazujici na analyzu, kterou se
nepodafilo dohledat), kterou projednala RM a ulozila jeji projednani v pfislusné komisi a také s fediteli
skol. Z téchto jednani vzeslo, ,Ze i pres dlouhodoby pokles hrubé miry porodnosti (...) je nezbytné, aby
pro plnéni povinné skolni dochazky byly i v dalsSim obdobi zachovény 3 $kolni budovy.” Soucasné se
vsak objevily také obavy, Ze v dilsledku sniZeni poétu zakl bude sohledem na tehdejsi systém
financovani dochazet k poklesu poctu pedagogt a nasledkem toho i k poklesu aprobovanosti. Zaroven
se predpokladalo, Ze pfi slouceni skol by mohlo dojit ke snizeni provoznich nakladd. Bylo predloZzeno
5, resp. 6 variant budouciho usporadani $kol a RM doporudila Fesit situaci slou¢enim zS Susilova a 8
nam. 9. kvétna. Pfi nasledném projednani v ZM viak byla zvolena varianta slouéeni véech 3 Z$ do
jedné k 01.07.2005. Nasledné probihala technickd jednani a 22.09.2004 ZM slouéilo viechny ZS a
vydalo novou zfizovaci listinu nastupnické organizace.

Pfi vyhodnoceni situace po 10 letech (material RM z r. 2016) bylo konstatovano, Ze slouceni umoznilo

e rovnomérné naplnéni tfid

e sdileni prostor i materiadlniho vybaveni

e nakup SW multilicenci

e vysokou aprobovanost vyuky (sdilenim Uvazk( mezi pracovisti)

e usnadnéni zastupovani (suplovani)

e sdilet 1 feditele

e sdilet 1 mzdovou ucetni (historicky byly na kazdém pracovisti mzdova i ,bézna“ ucetni)

Bylo provedeno modelovani, kdy v pfipadé odloucenych pracovist by skola obdrzela vyssi pridél fin.
prostiedkll ze statniho rozpocétu nezZ v pripadé sloucené skoly, kterd s ohledem na tehdejsi zplsob
financovani musela navysovat prispévek ze statniho rozpoctu formou dohodovaciho fizeni (paralelné
by vsak byly vyssi ndklady na reditelstvi, proto se mélo za to, Ze ve vysledku dochazi k Uspofre). Zaroven
je zminéno, Ze se od r. 2018 predpoklada zména zplisobu financovani regionalniho Skolstvi, a to
pfechodem z kapitacni platby (za Zaka) na normativy odvozené od naplnénosti tfid, poctu zaka s SVP
atd. (pozn. k tomu nakonec fakticky doslo az od r. 2020).

Z hlediska financovani ze strany zfizovatele (provoz) byla vyzdvizena flexibilita hospodareni s velkym
rozpoctem, kdy je moZné presouvat prostiedky napftic pracovisti. Také je konstatovano, Zze pro RUD
(rozpoctové uréeni dani) jako prijem mésta neni rozdil mezi jednou Skolou a tfemi Skolami, protoze
RUD je urcen poc¢tem zak( navstévujicich obci zfizovanou $kolu / zfizované skoly.

Neni zndma existence dalsi analyzy, kterd by reflektovala vyvoj situace po zméné financovani reg.
Skolstvi (2020) ani demograficky vyvoj.

22 RM 08.10.2003 bod 8 (+ Koncepce matefského a zékladniho $kolstvi), RM 20.11.2003 bod 9, ZM 11.12.2003
bod 23, RM 29.01.2004 bod 27, ZM 18.02.2004 bod 24, RM 25.03.2004 bod 12, RM 19.08.2004 bod 12, ZM
22.09.2004 bod 5, Material pro RM 25.10.2016 k Vyhodnoceni klad( a zaporQ slouceni zakladnich skol v jeden
celek (z 14.09.2015)
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4 Klicové dokumenty pro zakladni vzdélavani a povinnou Skolni

dochazku
Z divodu lepsiho porozuméni zavérim v interpretacni dsti analyzy je na tomto misté uveden prehled
citaci z pravnich predpisti a strategickych dokument vztahujicich se k zakladnimu, resp. regiondlnimu
skolstvi, které byly vyhodnoceny jako stéZejni pro posuzovany zamér a postaveni zfizovatele. V celé
problematice se prolinaji jednak cile vzdéldvdni, organizacni zajisténi, ale také sprdvni, financni,
evaluacni a kontrolni aspekty.

4.1 Skolsky zakon (zak. €. 561/2004 Sb.)

4.1.1 Zasady a cile vzdélavani (§ 2) a Cile zakladniho vzdélavani (§ 44)
Vzdélavani je zaloZeno na zasadach

e rovného pristupu kazdého (...) ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace...

e zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce

e vzajemné Ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a ddstojnosti vSech ucastniku
vzdélavani

e bezplatného zakladniho a stfedniho vzdélavani (...) které zfizuje stat, kraj, obec nebo svazek
obci

e svobodného Sifeni poznatkd, které vyplyvaji z vysledk( soudobého stavu poznani svéta a jsou
v souladu s obecnymi cili vzdélavani

o zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkl dosazenych ve védé, vyzkumu a vyvoji
a co nejsirsiho uplatiiovani ucinnych modernich pedagogickych pristupl a metod

e hodnoceni vysledkl vzdélavani vzhledem k dosahovani cil(i vzdélavani stanovenych Skolskym
zakonem a vzdélavacimi programy

e moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého Zivota pfi védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani

Obecnymi cili vzdélavani jsou zejména

e rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zptsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obc¢ansky Zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota,

e ziskani vSeobecného vzdélani nebo vseobecného a odborného vzdélani,

e pochopeni a uplatiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost,

e pochopeni a uplatriovani principu rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti,

e utvareni védomi narodni a statni pFislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a ndbozenské identité kazdého,

e poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zadsad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v ndrodnim a
mezinarodnim méfitku,

e ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si Zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zakladé byli
motivovani k celoZivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet a fesSit pfimérené problémy, ucinné
komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni
prostiedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim hodnotam,
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poznavat své schopnosti a redlné moznosti a uplatfiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a

w7 ve

dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a svém profesnim uplatnéni.

4.1.2 Pravni postaveni Skol a Skolskych zafizeni (§ 8)

Kraj, obec a dobrovolny svazek obci, jehoz predmétem cinnosti jsou Ukoly v oblasti Skolstvi (dale jen
"svazek obci"), zfizuje Skoly a Skolska zafizeni jako Skolské pravnické osoby nebo pfispévkové
organizace podle zvladstniho pravniho pfedpisu.

4.1.3 Hodnoceni skol, skolskych zafizeni a vzdélavaci soustavy (§ 12)

Hodnoceni $koly se uskute¢riuje jako vlastni hodnoceni $koly a hodnoceni Ceskou $kolni inspekci.
Hodnoceni skoly a skolského zafizeni mlze provadét také jejich zfizovatel podle kritérii, ktera
predem zverejni.

4.1.4 Vzdélavani prislusnikd narodnostnich mensin (§ 14)

Obec, kraj, popripadé ministerstvo zajistuje pro pfislusniky ndrodnostnich mensin vzdéldvdni v jazyce
ndrodnostni mensiny v materskych, zakladnich a strednich skoldch, a to v obcich, v nichz byl v souladu
se zvldstnim prdvnim predpisem zfizen vybor pro ndrodnostni mensiny, pokud jsou splnény podminky
stanovené Skolskym zdkonem.

4.1.5 Podpora vzdélavani déti, zak a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (§ 16)
Ditétem, zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni
svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s
ostatnimi potfebuje poskytnuti podplrnych opatieni. Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné
upravy ve vzdélavani a skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo
jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta. Déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatfeni Skolou a skolskym zafizenim.

4.1.6 Vzdélavani nadanych déti, zakd a studentl (§ 17)
Skoly a $kolska zafizeni vytvareji podminky pro rozvoj nadani déti, zaka a studentdi.

4.1.7 Vzdélavani cizincl a osob pobyvajicich dlouhodobé v zahranici (§ 20)

Pro Zaky, ktefi jsou détmi osoby se statni prislusnosti jiného ¢lenského statu Evropské unie, a ktefi na
tzemi Ceské republiky, kde takova osoba vykonava nebo vykonavala pracovni ¢innost v zédkladnim
pracovnépravnim vztahu nebo samostatné vydéle¢nou ¢&innost, nebo na UGzemi Ceské republiky
studuje, anebo ziskala pravo pobytu na tzemi Ceské republiky z jiného diivodu dlouhodobé pobyvaiji a
ktefi plni povinnou Skolni dochazku podle skolského zdkona, zajisti krajsky urad pfislusny podle mista
pobytu Zaka ve spolupraci se zfizovatelem skoly bezplatnou pfipravu k jejich zaélenéni do zakladniho
vzdélavani, zahrnujici vyuku ¢eského jazyka pFizplsobenou potiebam téchto Zakd, podle moznosti ve
spolupraci se zemémi plvodu Zaka podporu vyuky materského jazyka a kultury zemé jeho plvodu,
kterd bude koordinovana s béznou vyukou v zakladni Skole.

4.1.8 Organizace skol (§ 23)

evwvs

evwvs

oddéleni.?

2 Srov. Vyhl. €. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani: § 4 odst. 2: Skola tvorena tiidami prvniho a druhého stupné

15 Zaku.; odst. 5: Nejvyssi pocet zakd ve tridé je 30. Nejvyssi pocet Zakll podle véty prvni se snizuje (dle
podplirnych opatreni); § 5 odst. 5: Nejvyssi pocet zakl ve skupiné je 30. Pri vyuce cizich jazykd je nejvyssi pocet
zaku ve skupiné 24.
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Ztizovatel skoly mizZe povolit vyjimku z nejnizsiho poctu déti, Zakd a studentll stanoveného timto
zakonem a provadécim prdvnim predpisem za predpokladu, Ze uhradi zvySené vydaje na vzdélavaci
cinnost skoly, a to nad vysi stanovenou podle § 161 az 162.

Zfizovatel Skoly mlzZe povolit vyjimku z nejvyssiho poctu déti, Zaki a studentl stanoveného
provadécim pravnim predpisem do poctu 4 déti, 7akd a student(ll za pfedpokladu, Ze toto zvyseni poctu
neni na Ujmu kvalité vzdélavaci ¢innosti Skoly a jsou spInény podminky bezpecnosti a ochrany zdravi.

4.1.9 PlInéni povinnosti Skolni dochazky (§ 36)

Obecni ufad obce, na jejimz Uzemi je Skolsky obvod zakladni Skoly, poskytuje této Skole s dostate¢nym
predstihem pred terminem zapisu k povinné skolni dochazce seznam déti, pro které je tato skola
spadova a jichz se tyka povinnost podle odstavce 4. Seznam obsahuje vidy jméno, popfipadé jména,
a prijmeni, datum narozeni a adresu mista trvalého pobytu ditéte, v pfipadé cizince misto pobytu
ditéte.

4.1.10 PFipravné tFidy zékladni skoly (§ 47)

Obec, svazek obci, kraj a registrovana cirkev, ndbozenska spolecnost, které bylo pfizndno opravnéni k
vykonu zvlastniho prdva zfizovat cirkevni Skoly, a jind pravnicka nebo fyzickd osoba, ztizujici Skoly a
Skolskd zafizeni podle § 8 odst. 6, mohou zfizovat ptipravné tfidy zakladni Skoly pro déti v poslednim
roce pred zahajenim povinné sSkolni dochazky, u kterych je predpoklad, Ze zarazeni do pripravné tridy
vyrovnd jejich vyvoj, pfednostné déti, kterym byl povolen odklad povinné skolni dochazky.
Pfipravnou tfidu lze zfidit, pokud se v ni bude vzdélavat nejméné 10 déti. Ke zfizeni ptipravné tfidy
zakladni Skoly obci, svazkem obci a krajem je nezbytny souhlas krajského Ufadu, v pfipadé pfipravnych
tfid zfizovanych registrovanou cirkvi a naboZenskou spolec¢nosti, které bylo pfizndno opravnéni k
vykonu zvlastniho prdva ztizovat cirkevni skoly, nebo jinou prdvnickou nebo fyzickou osobou, je
nezbytny souhlas ministerstva.

4.1.11 Skolskd zafizen{ pro zajmové vzdélavani (§ 118) a Zajmové vzdélavani (§ 111)

Zajmové vzdélavani poskytuje ucastniklim naplnéni volného ¢asu zajmovou ¢innosti se zamérenim na
rdzné oblasti. Zajmové vzdélavani se uskutecriuje ve Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani,
zejména ve stiediscich volného ¢asu, $kolnich druzinach? a $kolnich klubech. Skolskd zafizeni pro
zajmové vzdélavani zajistuji podle ucelu, k némuzZ byla zfizena, vychovné, vzdélavaci, zajmové,

24 \iyhl. &. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani, stanovuje

e § 8 odst. 2: Druzina vykonava cinnost ve dnech skolniho vyu€ovani a o Skolnich prazdninach. Po
projednani se zfizovatelem mize Feditel prerusit ¢&innost druziny v dobé $kolnich prazdnin. Reditel po
projednani se zfizovatelem muiZe po dohodé s fediteli jinych druZin zprostfedkovat moZnost
poskytovani zajmového vzdélavani ucastnikQi v jiné Skolni druZiné po dobu pFeruseni provozu,
predevéim v dobé $kolnich prazdnin. Reditel zvefejni na vhodném vetejné pristupném misté informaci
o preruseni provozu druZiny a popripadé také informaci o moznosti a podminkach zajisténi vzdélavani v
jiné druZiné.

eV §10: Druzina ma nejméné 20 uéastniku, ktefi jsou zaky prvniho stupné zakladni skoly, v priméru na
1 oddéleni. Oddéleni se napliuji nejvyse do poétu 30 Géastnikl. Dalsi oddéleni Ize zfidit, pouze pokud
na oddéleni pfipada v priiméru vice nez 27 Gcastnikl. Druhé oddéleni Ize zfidit i pfi nizsim prdmérném
poctu Ucastnikl, ktefi jsou Zaky prvniho stupné zakladni skoly, neZ je uvedeno v odstavci 2, pokud je
celkovy pocet Ucastnik(l vyssi neZz 27 a pocet Gcastnikl, ktefi jsou Zaky prvniho stupné zakladni skoly,
vyssi neZ 20. Treti oddéleni je mozné zfidit i pfi nizSim prdmérném poctu Ucastnikd, ktefi jsou Zaky
prvniho stupné zakladni skoly, nezZ je uvedeno v odstavci 2, pokud je celkovy pocet ucastnik(l vyssi nez
54 a pocet Ucastnik(, ktefi jsou zZaky prvniho stupné zakladni skoly, vyssi nez 40.

e Maximalni pocet hodin pfimé pedagogické cinnosti financovany ze statniho rozpoctu (PHmax) je
stanoven v priloze vyhlasky.
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poptipadé tematické rekreacni akce, zajistuji osvétovou cinnost pro zaky, studenty a pedagogické
pracovniky, popfipadé i dalsi osoby.

4.1.12 Zatizeni skolniho stravovani (§ 119 a § 122)

V zatizenich $kolniho stravovani se uskutecriuje skolni stravovani déti, Zaka a studentd v dobé jejich
pobytu ve $kole?, ve $kolském zaFizeni podle § 117 odst. 1 pism. b) a c) a ve 3kolskych zafizenich pro
vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci. Zatizeni Skolniho
stravovani mohou poskytovat Skolni stravovani také v dobé sSkolnich prazdnin. Zafizeni Skolniho
stravovani mohou zajistovat také stravovani zaméstnanci $kol a 3kolskych zafizeni?® a stravovaci
sluzby i pro dal$i osoby, a to za tGplatu?’.

Détem v matefskych Skolach, pfipravnych tfidach zakladni Skoly a pfipravném stupni zékladni Skoly
specidlni, Zaklim zakladnich skol a nezletilym Zak{im stfednich Skol se poskytuje hmotné zabezpeceni,
které zahrnuje Skolni stravovani po dobu jejich pobytu ve skole.

4.1.13 Uplata za vzdélavani a skolské sluzby (§ 123)
Vzdélavani v pripravné tridé zakladni Skoly a v pfipravném stupni zakladni Skoly specidlni se v pfipadé
Skol zfizovanych statem, krajem, obci nebo svazkem obci poskytuje bezuplatné.

Skolské sluzby lIze poskytovat za Uplatu, ktera je piijmem pravnické osoby vykonavaijici ¢innost daného
Skolského zafizeni.?®

4.1.14 Zapis zmény v Udajich Skolského rejstfiku (§ 149)
Na podani Zadosti o zapis zmény v Udajich uvedenych v § 144 odst. 1 pism. d) aZ g) se vztahuje obdobné
§ 146...

4.1.15 Financovani skol a Skolskych zafizeni ze statniho rozpoctu (§ 160n a § 180)

Ze statniho rozpoctu se za podminek stanovenych timto zakonem poskytuji finanéni prostredky
vy€lenéné na cCinnost Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych obcemi nebo svazky obci, s vyjimkou
Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizeni podle § 117 odst. 1 pism. c) a jazykovych Skol s pravem
statni jazykové zkousky, a to na platy, ndhrady platl, nebo mzdy a nahrady mezd, na odmény za
pracovni pohotovost, odmény za praci vykonavanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a odstupné, na vydaje na uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a na dhradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi, na pridély
do fondu kulturnich a socidlnich potieb a ostatni naklady vyplyvajici ze zakladnich pracovnépravnich
vztah(, na vydaje podle § 184 odst. 1 a 2, vydaje na nezbytné zvyseni nakladii spojenych s vyukou
déti, zakl a studentti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vydaje Skoly na dopravu pf¥i akcich v
ramci vzdélavani podle prislusného ramcového vzdélavaciho programu, vydaje na uc¢ebni pomticky,
vydaje na Skolni potfeby a na ucebnice, pokud jsou podle tohoto zakona poskytovany bezplatné, a
rovnéZ vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, na ¢innosti, které pfimo souviseji s
rozvojem Skol a kvalitou vzdélavani.

Ministerstvo vyhlasi na kalendarni rok a zvefejni ve Véstniku pro materské skoly, zakladni Skoly,
stfedni Skoly a konzervatore zfizované krajem, obci nebo svazkem obci normativy...

%5 Srov. Vyhlaska €. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani

26 Srov. Vyhlaska €. 296/2022 Sbh., o ndkladech na stravovani a jejich Uhradé v organizaénich sloZkach statu a
pfispévkovych organizacich

27 Stravovaci sluzby pro dal$i osoby musi zfizovatel povolit ve zfizovaci listiné a déle se fidi dle standardnich
pravnich predpist pro podnikani v gastronomii

28 Srov. § 14 vyhl. & 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani; P¥iloha &. 2 vyhl. & 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani
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Vlada stanovi nafizenim pro zakladni Skoly a stfedni Skoly zfizované krajem, obci nebo svazkem obci
maximalni pocet hodin vyuky financovany ze statniho rozpoctu na 1 tfidu v oboru vzdélani v zavislosti
na poc&tu Zaka ve tfidé nebo na $kolu v zavislosti na jeji struktufe...?

Finanéni prostfedky nad rozsah financnich prostfedkl statniho rozpoctu poskytovanych podle
odstavcll 1 a 2 hradi pravnické osoby, které vykonavaji ¢innost skol a Skolskych zafizeni, z dalsich
finanénich zdrojl, zejména z vlastnich pFijmt, z prostfedku zfizovatele, popfipadé jinych osob.

Obec nebo svazek obci zajistuje vydaje pravnickych osob vykonavajicich ¢innost $kol a $kolskych
zafizeni, které zfizuje, s vyjimkou vydaji hrazenych z finanénich prostfedkl statniho rozpoctu
pridélovanych podle § 161 odst. 3a 4, § 161a odst. 2, § 161b odst. 2, § 161c odst. 6 a z jinych zdrojl; v
pripadé, Ze skolsky obvod presahuje uzemi jedné obce, zabezpecuji vydaje Skolskych zafizeni
slouzicich zakladni Skole v tomto $kolském obvodu dotéené obce pomérné podle poctu zakl s
mistem trvalého pobytu v jednotlivych obcich, nedojde-li mezi obcemi k jiné dohodé.

Obec mize pravnickym osobam vykonavajicim ¢innost Skol a Skolskych zafizeni, které zfizuje, pFispivat
na dalsi neinvesticni vydaje jinak hrazené ze statniho rozpoctu podle tohoto zakona.

Obec nebo svazek obci pridéluje pravnickym osobam vykonavajicim cinnost Skol a Skolskych zatizeni,
které zfizuje, dotace stanovené zakonem o statnim rozpoctu k éasteéné ahradé vydaji na provoz a
provadi s nimi finanéni vyporadani.

4.1.16 Reditel 3koly (§ 164 - 166)

Reditel $koly a $kolského zafizeni

a) rozhoduje ve viech zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb, pokud
zakon nestanovi jinak,

b) odpovida za to, Ze Skola a Skolské zafizeni poskytuje vzdélavani a skolské sluzby v souladu se
Skolskym zdkonem a vzdélavacimi programy uvedenymiv § 3,

c) odpovida za odbornou a pedagogickou troven vzdélavani a skolskych sluzeb,

d) vytvaii podminky pro vykon inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce a pfijima nasledna opatreni,
e) vytvari podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti a pro praci skolské rady, pokud
se podle tohoto zdkona zfizuje,

f) zajistuje, aby osoby uvedené v § 21 byly véas informovany o pribéhu a vysledcich vzdélavani
ditéte, zaka nebo studenta,

g) zajistuje spolupraci pfi uskute¢riovani programi zjistovani vysledkQi vzdélavani vyhlasenych
ministerstvem,

h) odpovida za zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi Zaky ve skole a skolském zafizeni.

Reditel koly zfizuje pedagogickou radu jako sviij poradni organ, projednava s nim viechny zdsadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Pfi svém rozhodovani reditel
Skoly k ndzoriim pedagogické rady pfihlédne. Pedagogickou radu tvofi vSichni pedagogicti pracovnici
skoly.

Stanovuje organizaci a podminky provozu skoly a skolského zafizeni, odpovida za pouziti financnich
prostiedk( statniho rozpoctu pridélenych podle § 160 az 163...

29 NV ¢&. 123/2018 Sb., o stanoveni maximalniho poétu hodin vyuky financovaného ze statniho rozpoétu (pozn.
obecné plati, Ze s ohledem na hodinovou dotaci dle vzdélavaciho plan RVP by primérny pocet Zaka ve tFidé,
neni-li na zakladé podpurnych opatfeni snizen, nemél klesnout pod 17, ma-li byt celd vyuka hrazena ze statniho
rozpoctu)
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Reditel 8koly a $kolského zafizeni rozhoduje v uréenych pfipadech o pravech a povinnostech v oblasti
statni spravy (zjm. individualni vzdélavaci pldn, prefazeni zaka do vyssiho rocniku, zarazeni ditéte do
pfipravné tridy, odklad povinné skolni dochazky, ptijeti Zaka k zakladnimu vzdélavani, prestup zZaka,
pokracovani v zakladnim vzdélavani po splnéni povinné sk. dochazky, individudlni vzdélavani).

Reditel $kolské pravnické osoby, feditel prispévkové organizace nebo vedouci organiza¢ni slozky statu
nebo jeji soucasti je feditelem vsech skol a skolskych zafizeni, jejichZ ¢innost dana pravnicka osoba
nebo organizaéni slozka statu nebo jeji soucast vykonava. Reditelem Zkolské pravnické osoby,
feditelem prispévkové organizace nebo vedoucim organizacni slozky statu nebo jeji soucasti mize byt
jmenovan pouze ten, kdo spliiuje predpoklady pro vykon &innosti feditele Skoly nebo Skolského
zafizeni stanovené zvlastnim pravnim predpisem.

Reditele $kolské pravnické osoby zfizované ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci, feditele
pfispévkové organizace nebo vedouciho organizacni slozky statu nebo jeji soucdsti jmenuje na vedouci
pracovni misto zfizovatel na zdkladé jim vyhldeného konkursniho Fizeni®.

V obdobi od za¢atku Sestého mésice do konce ¢tvrtého mésice pred uplynutim obdobi 6 let vykonu
prace na pracovnim misté reditele Skoly nebo skolského zaFizeni uvedeného v odstavci 2 (dale jen
»Sestileté obdobi“) mlzZe zfizovatel vyhlasit na toto pracovni misto konkurs; v takovém pfipadé
odvola reditele k poslednimu dni Sestiletého obdobi. Zfizovatel vyhlasi konkurs a odvold feditele vidy,
obdrzi-li pred za¢atkem Ihiity pro vyhlaseni konkursu ndvrh na jeho vyhladeni od Ceské $kolni inspekce
nebo Skolské rady. Jestlize zfizovatel nevyhldsi konkurs a neodvola feditele podle véty prvni nebo
druhé, pocind dnem nasledujicim po konci dosavadniho Sestiletého obdobi bézZet dalsi Sestileté obdobi.

4.1.17 Skolskd rada (§ 167)

Skolskou radu zfizuje zfizovatel, ktery zaroveri stanovi pocet jejich €lent a vyda jeji volebni ¥ad.
Tretinu ¢lenh Skolské rady jmenuje zfizovatel, tietinu voli zakonni zastupci nezletilych zaka a zletili
#4ci a studenti a tfetinu voli pedagogicti pracovnici dané koly. Clenem $kolské rady nem(ize byt feditel
skoly. Ve Skolach, které nejsou zfizeny statem, krajem, obci nebo svazkem obci a nejsou zfizeny v pravni
formé skolské pravnické osoby, plni Ukoly zfizovatele podle véty prvni a druhé feditel skoly.

Skolska rada

a) vyjadruje se k navrham skolnich vzdélavacich program( a k jejich naslednému uskutecriovani,
b) schvaluje vyroéni zprévu o ¢innosti $koly,3!

c) schvaluje skolni fad, ve stfednich a vyssich odbornych skolach stipendijni fad, a navrhuje jejich
zmény,

d) schvaluje pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd v zakladnich a stfednich Skolach,

e) podili se na zpracovani koncepcénich zamérd rozvoje skoly,

f) projednava navrh rozpoctu pravnické osoby na dalsi rok, a navrhuje opatreni ke zlepSeni
hospodareni,

g) projednava inspekéni zpravy Ceské gkolni inspekce,

h) podava podnéty a oznameni rediteli Skoly, zfizovateli, orgdnim vykonavajicim statni spravu ve

30 Srov. Vyhlaska €. 54/2005 Sb., o néleZitostech konkursniho fizeni a konkursnich komisich

31 Obsah a zpracovani vyroéni zpravy o &innosti $koly jsou stanoveny § 7 vyhl. €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
naleZitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni skoly. Odst. 2 pak stanovuje: ,Vyro¢ni
zprava o cCinnosti skoly se zpracovava za obdobi pfedchazejiciho Skolniho roku, s vyjimkou zakladnich udajd o
hospodareni skoly, a do 15. fijna se predklada skolské radé ke schvaleni. Po schvaleni Skolskou radou zasila
feditel Skoly vyrocni zpravu do 14 dnli zfizovateli a zvefejni ji na pFistupném misté ve $kole.”
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Skolstvi a dalSim organim statni spravy,
i) podava ndvrh na vyhlaseni konkursu na reditele skoly.

4.1.18 Pulsobnost Uzemnich samospravnych celk( ve Skolstvi — Obec (§ 178)

Obec je povinna zajistit podminky pro plnéni povinné skolni dochazky déti s mistem trvalého pobytu
na jejim Uzemi, v pfipadé cizince s mistem pobytu, a déti umisténych na jejim Uzemi ve Skolskych
zatizenich pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy, které se v souladu se zvlastnim pravnim
predpisem nevzdélavaji ve skolach zfizenych pfi téchto Skolskych zafizenich. Obec zfizuje a zrusuje
zékladni skolu, nebo zajistuje plnéni povinné skolni dochazky v zakladni $kole zfizované jinou obci nebo
svazkem obci.

Na uzemi obce, ¢asti obce nebo na tzemi vice obci se vymezuji Skolské obvody spadové skoly takto:

a) je-li v obci jedna zakladni skola zfizena obci, tvofi Skolsky obvod tizemi obce,

b) je-li v obci vice zakladnich skol zfizovanych obci, stanovi obec Skolské obvody obecné zdvaznou
vyhlaskou,

c) je-li na Uzemi svazku obci jedna zakladni Skola nebo vice zékladnich skol ztizenych svazkem obci
nebo dojde-li k dohodé nékolika obci o vytvoreni spolec¢ného Skolského obvodu jedné nebo vice
zakladnich skol zfizovanych nékterou z téchto obci, stanovi kazdd z dotéenych obci obecné zavaznou
vyhlaskou pfislusnou ¢ast Skolského obvodu.

Pokud uzemi obce nebo jeho ¢ast nespada pod Skolsky obvod ani spolecny Skolsky obvod a je ohrozeno
plnéni povinné skolni dochazky ditéte uvedeného v odstavci 1, krajsky ufad opatfenim obecné povahy
pro toto Uzemi vytvofi nebo na né rozsiti Skolsky obvod nebo spolecny Skolsky obvod zakladni Skoly
zfizované touto nebo jinou obci nebo svazkem obci, a to s platnosti nejdéle na 24 mésict. Namitky
proti navrhu opatfeni obecné povahy podle véty prvni mlze podat obec, pro jejiz izemi nebo jeho ¢ast
je vytvoren nebo na né rozsiten Skolsky obvod nebo spoleény Skolsky obvod zdkladni Skoly, a dale obec,
ktera zfizuje danou zakladni skolu nebo je clenem svazku obci, ktery zfizuje danou zakladni skolu.
Pokud dojde nékterym ze zplsobl podle odstavce 2 k vymezeni Skolského obvodu pro Uzemi obce
nebo jeho ¢ast, pozbyva opatieni obecné povahy v odpovidajicim rozsahu ucinnosti.

V ramci dopravni obsluznosti Uzemi kraje je kraj povinen zajistit dopravu do spadové skoly a ze
spadové Skoly, pokud vzdalenost spadové Skoly od mista trvalého pobytu Zaka pfesdhne 4 km.

Obec nebo svazek obci zfizuje a zrusuje zafizeni Skolniho stravovani slouzici détem a Zzakim skol,
které zfizuje. Obec nebo svazek obci mize dale zfizovat a zruSovat Skolskd zafizeni pro zajmové
vzdélavani, skolska ucelova zafizeni.
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4.2 Verejna zakladni skola zfizovana obci nebo svazkem obci
Existuji 4 varianty prdvnické osoby verejné zakladni Skoly zfizované obci, nebo svazkem obci, a to bud’
jako pfispévkova organizace, nebo jako Skolska pravnickd osoba.

1) Zfizovatelem je obec
a. Prispévkovd organizace
b. Skolska pravnicka osoba
2) Zfizovatelem je svazek obci*
a. Prispévkova organizace
b. Skolska pravnicka osoba

4.2.1 Prispévkova organizace (p. 0.)
(§ 27 - § 37b zak. €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpodtl)

e Zfizovatel vyda o vzniku prispévkové organizace zfizovaci listinu

e Prispévkova organizace hospodafi se svéfenym majetkem v rozsahu stanoveném zfizovaci
listinou.

e Ke vzniku, k rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruseni ptispévkové organizace dochazi dnem
uréenym zfizovatelem v rozhodnuti, jimz téz urdci, v jakém rozsahu prechazi jeji majetek, prava
a zdvazky na nové anebo prejimajici organizace. Rozhodne-li zfizovatel o zruseni organizace,
pfechazi uplynutim dne uvedeného v jeho rozhodnuti o zruseni jeji majetek, prdva a zavazky
na zfizovatele. Ke sloudeni nebo splynuti prispévkové organizace mlze dojit pouze u
pfispévkovych organizaci téhoz zfizovatele.

e Zfizovatel provadi kontrolu hospodareni prispévkové organizace.

e Prispévkova organizace se zapisuje do obchodniho rejsttiku; ndvrh na zapis poddva ztizovatel.

e Prispévkova organizace sestavuje rozpocet a strednédoby vyhled rozpoctu, které schvaluje jeji
zfizovatel.

e Zfizovatel poskytuje pfispévek na provoz své prispévkové organizaci zpravidla v navaznosti na
vykony nebo jind kritéria jejich potfeb.

e Pokud prispévkova organizace vytvari ve své doplikové Cinnosti zisk, mizZe jej pouzit jen ve
prospéch své hlavni ¢innosti; zfizovatel mizZe organizaci povolit jiné vyuZiti tohoto zdroje.

e Prispévkové organizaci mUze jeji zfizovatel ulozit odvod do svého rozpoctu...

e Zakon stanovi podminky poruseni rozpoctové kazné.

e Vztah rozpoctu prispévkové organizace k rozpoctu ztizovatele Ize béhem roku zménit v
neprospéch prispévkové organizace jen ze zavaznych, objektivné pusobicich pficin.

e Nestanovi-li zvladstni zakon jinak, rozpolet zfizovatele zprostfedkovava vztah pfispévkové
organizace ke statnimu rozpoCtu a k Narodnimu fondu; jde-li o pFispévkovou organizaci
ztizenou obci, téZ k rozpoctu kraje.

e Prispévkova organizace tvofi tyto penéini fondy: a) rezervni fond, b) fond investic, c) fond
odmén, d) fond kulturnich a socidlnich potreb. Zistatky penéznich fondu se po skonceni roku
prevadéji do nasledujiciho roku.

e Zabezpecuje-li pfispévkova organizace stravovani, zabezpecuje je ve vlastnim stravovacim
zafizeni nebo prostfednictvim organizacni slozky statu, pravnické osoby nebo fyzické osoby.

e Pouze po predchozim souhlasu zfizovatele mliZze uzavirat smlouvy o puljcce nebo o Uvéru,
pofizovat véci ndkupem na splatky nebo smlouvou o najmu s pravem koupég,

32 Srov. § 39a zdkona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoéti
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4.2.2

Prispévkova organizace neni oprdvnéna nakupovat akcie Ci jiné cenné papiry, nesmi vystavovat
nebo akceptovat sménky, ani byt sménecnym rucitelem.

Prispévkova organizace neni opravnéna poskytovat dary jinym subjektim, s vyjimkou
obvyklych penéZitych nebo vécnych dar(i svym zaméstnanclim a jinym osobam ze svého fondu
kulturnich a socialnich potfeb a s vyjimkou postupu podle § 27 odst. 8.

Prispévkova organizace nesmi a) zfizovat nebo zakladat pravnické osoby, b) mit majetkovou
Ucast v pravnické osobé zfizené nebo zaloZené za Ucelem podnikani.

Pfedchozi souhlas zfizovatele podle tohoto zdkona, nebo stanovi-li tak zfizovatel podle § 27
odst. 6, se udéluje vidy pouze pro jedno pravni jednani a je jeho soucdsti, s vyjimkou
penézitého daru ucelové neurceného, k jehoz prijeti mlzZe zfizovatel udélit predchozi souhlas
spolecny pro vice pravnich jednani.

Uzemni samospravné celky kontroluji podle zak. & 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
hospodareni s verejnymi prostfedky u prispévkovych organizaci ve své plsobnosti.

Skolska pravnickd osoba (SPO)
(§ 124 - § 140 z4k. ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon)

Ztizovatelem skolské pravnické osoby muzZe byt a) ministerstvo, kraj, obec nebo svazek obci,
b) jind pravnicka osoba nebo fyzicka osoba.

Skolskou pravnickou osobu maze z¥idit spole¢né i vice zfizovatel( uvedenych v § 124 odstavci
2 pism. a) nebo vice zfizovatell uvedenych v odstavci 2 pism. b).

Skolska pravnicka osoba ziizovana jednim zfizovatelem se zfizuje zfizovaci listinou. Skolska
pravnicka osoba zfizovana spolecné vice zfizovateli se zfizuje zfizovatelskou smlouvou.
Skolska pravnicka osoba se mUze sloutit nebo splynout s jinou $kolskou pravnickou osobou a
rozdélit na jiné Skolské pravnické osoby.

Ztizovatel Skolské pravnické osoby a) vydava zfizovaci listinu skolské pravnické osoby, b)
rozhoduje o zméndch zfizovaci listiny Skolské pravnické osoby, c) rozhoduje o slouceni,
splynuti, rozdéleni a zruseni Skolské pravnické osoby, d) jmenuje a odvolava feditele skolské
pravnické osoby a stanovi jeho plat, popfipadé mzdu, e) jmenuje a odvolava tretinu Skolské
rady, pokud se Skolska rada zfizuje. Zfizovatel Skolské pravnické osoby, je-li jim ministerstvo,
kraj, obec nebo svazek obci, dale a) schvaluje rozpocet skolské pravnické osoby, b) schvaluje
zlepseny vysledek hospodareni Skolské pravnické osoby, c) schvaluje vytvoreni dalSich
penéznich fondU Skolské pravnické osoby neuvedenych v § 137 odst. 2 a zpUsob hospodareni
s nimi.

Ztizovatel Skolské pravnické osoby, je-li jim jind pravnickd osoba nebo fyzicka osoba podle §
124 odst. 2 pism. b), dale jmenuje a odvolava ¢leny rady skolské pravnické osoby, popfipadé
stanovi ve zfizovaci listiné jiny zpUsob jejich jmenovani a odvolavani.

Organem Skolské pravnické osoby ztizené ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci je
Feditel. Reditel je statutarnim organem $kolské pravnické osoby.

Skolska pravnicka osoba hospodati s pfijmy podle § 133 odst. 1, s prostfedky svych penéZnich
fond(, s ostatnim majetkem, zavazky a pohledavkami. Skolskd pravnickd osoba pouziva
majetek pro uUcely své hlavni ¢innosti, pokud tento zakon nestanovi jinak. Hospodareni Skolské
pravnické osoby v hlavni ¢innosti se fidi jejim rozpotem. Rozpocet hlavni ¢innosti Skolské
pravnické osoby mzZe zahrnovat pouze pfijmy a vydaje souvisejici s jeji hlavni ¢innosti. Pfijmy
ziskané hlavni ¢innosti Skolské pravnické osoby Ize pouzit pouze na tuto hlavni ¢innost.
Skolska pravnicka osoba tvoii vysledek hospodareni sloué¢enim vysledku hospodareni z hlavni
¢innosti a zisku z doplfikové Cinnosti po zdanéni; vysledek hospodafeni se tvofi po vyporadani
finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu. Skolskd pravnickd osoba pouziva zlepseny vysledek
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423

hospodareni prednostné k Uhradé pripadné ztraty z hlavni ¢innosti z minulych let a dale z néj
tvofi penéini fondy.

Skolska pravnickd osoba miiZe vedle své hlavni ¢innosti vykondavat doplfikovou &innost.
Skolska pravnickd osoba nesmi a) zfizovat $kolské pravnické osoby, obecné prospéiné
spolecnosti a nadace, b) zakladat pravnické osoby podle obchodniho zakoniku a Uéastnit se na
podnikani téchto osob, c) zajistovat zavazky jinych osob. Skolskd pravnicka osoba zfizena
ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci dale nesmi a) prijimat a poskytovat pljcky bez
predchoziho souhlasu zfizovatele s vyjimkou poskytovani pujcek z fondu kulturnich a socialnich
potieb, sjednavat Uvéry a sménecné se zavazovat, b) uzavirat smlouvy o koupi najaté véci bez
predchoziho souhlasu zfizovatele, c) nakupovat nebo bez predchoziho souhlasu zfizovatele
prijimat jako protihodnotu za své pohledavky vici jinym osobam akcie ¢i jiné cenné papiry, d)
poskytovat dary, s vyjimkou dar( poskytovanych z fondu kulturnich a socialnich potfeb nebo
jiného penézniho fondu zfizeného pro socidlni Gcely, prospéchovych stipendii podle § 30 odst.
5 a ocenéni podle § 31 odst. 1.

Skolska pravnickd osoba mizie vytvaiet penéini fondy. Skolska pravnicka osoba vidy vytvari
rezervni fond a fond investic; Skolskd pravnickd osoba zfizend ministerstvem, krajem, obci
nebo svazkem obci také fond kulturnich a socidlnich potreb.

Skolska pravnickd osoba vede Gcetnictvi podle zvladtnich pravnich predpisd. Skolskd pravnicka
osoba je zafazena v ramci Ucetnich jednotek podle zvlastniho pravniho predpisu mezi jiné
pravnické osoby, jejichz hlavni ¢innosti neni podnikani.

Srovnani prispévkové organizace a $kolské pravnické osoby??

Spole¢né znaky:

Obé vyse uvedené pravni formy se zfizuji jako neziskové.
O zfizeni, zméné Ci zaniku pravnickych osob v obou pravnich formach rozhoduje zfizovatel.

Skolska pravnickd osoba odméfuje stejné jako prispévkova organizace své zaméstnance
platem (cast Sestd hlava lll zakoniku prace).

Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu poskytované z rozpoctové kapitoly MSMT na €innost
Skol a Skolskych zafizeni podle § 161 a § 163 Skolského zakona jsou obéma pravnickym osobam
poskytovany za stejnych podminek, stejnym zplisobem a ve stejném rozsahu.

Ostatni finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu se obéma prdvnickym osobam poskytuji
prostfednictvim rozpoctu zfizovatele.

Obé pravni formy maji stejny zplisob zdanéni v oblasti dané z pfijmu pravnickych osob.

V obou pravnich formach zajistuje zfizovatel ty vydaje pravnické osoby vykonavajici ¢innost
Skoly nebo skolského zatizeni, které nejsou hrazeny ze statniho rozpoctu ¢i jinych zdroj (v
zasadé se jednd o provozni a investicni prostredky).

Zakladni odlisnosti:

Skolskou pravnickou osobu mohou z¥idit spole¢né dvé a vice obci, obec spole¢né s krajem,
obec spolec¢né se svazkem obci apod. Umoziuje tak nové formy spoluprace verejnych
zfizovatell pfi zfizovani skol a Skolskych zatizeni.

33 Ppfevzato z Odborné seminafe pro obce: Srovnani 3kolské pravnické osoby a pfispévkové organizace
(https://www.ucetniportal.cz/wiki/htmI?item=226782)
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Skolska pravnickd osoba ma zakonem jasné definovanou hlavni &innost (poskytovani
vzdélavani podle vzdélavacich programi uvedenych v § 3 skolského zakona a Skolskych sluzeb).
Ve zfizovaci listiné prispévkové organizace je naopak tfeba dbat na jednoznacné vymezeni
hlavni ¢innosti, jelikoZ zakon ¢. 250/2000 Sh. ji konkrétné nestanovuje.

Pfispévkova organizace vznika dnem uréenym zfizovatelem v rozhodnuti o zfizeni. Skolska
pravnickd osoba vznika dnem svého zapisu do rejsttiku Skolskych pravnickych osob.

Zfizovatel prispévkové organizace je povinen zapsat noveé vzniklou pfispévkovou organizaci do
obchodniho rejstfiku (stejné tak se zapisuji vSechny zmény prispévkové organizace). Kazdy
tento zapis je zpoplatnén. V ptipadeé Skolské pravnické osoby se uplatni pouze zapis do rejstriku
Skolskych pravnickych osob, ktery ma konstitutivni Gcinky a neni zpoplatnén.

Prispévkova organizace, ktera vykonava Cinnost skoly nebo Skolského zatizeni, se tedy zapisuje
na zakladé dvou samostatnych Ftizeni jak do obchodniho rejstfiku, tak do rejstfiku skol a
Skolskych zatizeni. Skolska pravnickd osoba se zapisuje na zikladé jedné Zadosti jak do
rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, tak do rejstiiku Skolskych pravnickych osob.

Zfizovatel $kolské pravnické osoby nemusi zadat Cesky statisticky Ufad o pridéleni ICO (toto
pridéluje pfimo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v rdmci fizeni o zapisu Skolské
pravnické osoby do rejstiiku Skolskych pravnickych osob). Zfizovatel Skolské pravnické osoby
dale nemusi oznamovat vznik nové pravnické osoby pfisluSnému dafovému organu ani
Ustfednimu véstniku.

Ztizovaci listina prispévkové organizace musi obsahovat jak vymezeni a rozsah majetku, ktery
ji zfizovatel svéfuje do spravy, tak podrobné vymezeni prav a povinnosti pfi spravé tohoto
majetku. Ve zfizovaci listiné (zfizovatelské smlouvé) Skolské pravnické osoby staci uvést
zpusob majetkového zajisténi ¢innosti této pravnické osoby. V pfipadé skolské pravnické
osoby se uplatni pouze standardni majetkopravni vztahy (vlastnické pravo a uZivaci pravo ve
formé najmu ¢i vypujcky).

V pfipadé skolské pravnické osoby jsou Skolskym zakonem (zejména § 129) jednoznacné
vymezeny kompetence zfizovatele v(ci jim zfizované pravnické osobé. V pripadé prispévkové
organizace musi byt tyto vzajemné vazby dovozovany z celého zékona ¢. 250/2000 Sb.

Skolska pravnicka osoba ma v § 137 $kolského zdkona definovany pouze tfi povinné penéini
fondy - rezervni fond, investi¢ni fond, fond kulturnich a socidlnich potieb, pficemz pravidla
pro napliovani a pouzivani rezervniho fondu a investicniho fondu jsou stanovena velmi
volné, aby umoznovala skolské pravnické osobé potfebnou flexibilitu. Ostatni fondy muze
tvorit, pokud ji to povoli zfizovatel. Penézni fondy prispévkové organizace jsou v § 29 zakona
¢. 250/2000 Sh. vymezeny pfisnéji a zahrnuji navic jesté fond odmén.

Skolska pravnicka osoba pouziva jednodussi Gcetni osnovu, nebot vede t&etnictvi v souladu
s vyhlaskou €. 504/2002 Sh., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sh., o
Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem
¢innosti neni podnikani, pokud Uctuji v soustavé podvojného ucetnictvi. Prispévkova
organizace patfi mezitzv. vybrané Géetni jednotky a vede Ucetnictvi podle vyhlasky ¢. 410/2009
Sh., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisl, pro nékteré vybrané ucetni jednotky, ve znéni pozdéjsich predpisu.

V pfipadé Skolskych pravnickych osob umoZiiuje § 14d odst. 3 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkonu (rozpoctova pravidla), ve
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Vv

znéni pozdéjsich predpisud, prechod prav a povinnosti z rozhodnuti o poskytnuti dotace ze
statniho rozpoctu na pravniho nastupce v ptipadé slouceni, splynuti ¢i rozdéleni Skolské
pravnické osoby. U prispévkovych organizaci tento ptechod za sou¢asného pravniho stavu neni
mozny, coz zejména s ohledem na cerpani financnich prostfedkl z operacnich program
Evropské unie ¢ini v praxi problémy.

Na zakladé vymezeni téchto spolecnych znakd a odliSnosti Ize konstatovat, Ze pravni forma skolské
pravnické osoby je z hlediska jejiho vzniku ¢i zmén pro zfizovatele vyhodnéjsi, zejména vzhledem k

mensi ¢asové naroc¢nosti jednotlivych krokd, které musi zfizovatel v souvislosti se vznikem ¢i zménami
pravnické osoby zajistovat.

Stejné tak pravidla pro hospodareni a dalsi fungovani Skolské pravnické osoby jsou formulovana tak,
aby lépe vyhovovala Skolskym potifebam a prostredi; Ize Fici, Ze Skolska pravnicka osoba se poucila z
problému a nedostatk( prispévkové organizace.
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4.3 Ramcovy vzdelavaci program a skolni vzdélavaci program

Ramcové vzdélavaci programy stanovi zejména konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah
vzdéldvani, a to vSeobecného a odborného podle zaméfeni daného oboru vzdéldni, jeho organizacni
usporadani, profesni profil, podminky priibéhu a ukoncovani vzdélavani a zasady pro tvorbu skolnich
vzdélavacich programd, jakoZ i podminky pro vzdélavani Zakud se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
nezbytné materialni, persondlni a organizacni podminky a podminky bezpecénosti a ochrany zdravi.
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani dale stanovi ¢lenéni obsahu vzdélavani podle
jednotlivych obdobi nebo ro¢nikd.3*

Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani, pro néj? je podle § 3 odst. 1 vydan ramcovy vzdélavaci
program, musi byt v souladu s timto ramcovym vzdélavacim programem; obsah vzdélavani mize byt
ve Skolnim vzdélavacim programu uspofadan do predméti nebo jinych ucelenych é&asti uéiva
(naptiklad modul@). Skolni vzdé&lavaci program vydava feditel $koly nebo $kolského zafizeni. Skolni
vzdélavaci program feditel Skoly nebo Skolského zafizeni zvefejni na pFistupném misté ve Skole nebo
Skolském zafizeni; do Skolniho vzdélavaciho programu muzZe kazdy nahliZet a pofizovat si z néj opisy a
vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou mize obdrzZet jeho kopii. Poskytovani informaci podle zakona
o svobodném pfistupu k informacim tim neni dotéeno.?®

Zakladni skola tvofi sviij SVP na zakladé RVP ZV (aktualné z roku 2023).

4.4  Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (déle jen Strategie 2030+) je dokument
navazujici na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020. Jejim Ukolem je zajistit plynuly pfechod do
daldiho desetileti, pFipravit vzdélavaci systém CR na nové vyzvy a zdrovefi fesit problémy, které v
¢eském Skolstvi pretrvavaji. Strategie 2030+ je dokumentem, ktery ma obecnou zastresujici povahu a
popisuje priority, které je tfeba ve stanoveném obdobi resit, zejména v oblasti regiondlniho Skolstvi,
zajmového a neformalniho vzdélavani a celozivotniho uceni.

M4 dva hlavni strategické cile (SC)

e SC1 - Zamé¥it vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni obcansky,
profesni i osobni Zivot
e SC2 - Snizit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj

7 vz

potencialu déti, Zakt a studentd

Tyto cile jsou rozvedené ve strategickych liniich (SL), jeZ se zaméruji na proménu samotného
vzdélavani, reSeni nerovnosti, podporu pedagogtli, zvySeni odbornych kapacit, dvéry a vzajemné
spoluprace a zajisténi stabilniho financovani.

e SL1: Proména obsahu, zplsob( a hodnoceni vzdélavani

e SL2:Rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani

e SL3: Podpora pedagogickych pracovnikt

e SL4: ZvySeni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprace
e SL5: ZvysSeni financovani a zajisténi jeho stability

Nasledné definuje i implementacni karty (1K), jejichZ cilem je naplfiovani vysSe popsanych strategickych
cilG a linii.

e |K1: Podpora pfedskolniho vzdélavani

34 § 4 gkolského zakona
35 § 5 gkolského zakona
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e |K2: Revize RVP ZV a metodicka podpora skoldm
e |K3: Podpora a fizeni skol

e |K4: Inovace oborové soustavy

e |K5: Disparity

4.5 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na

obdobi 2019-20233¢
Zapis novych skol a Skolskych zafizeni jako nahrada za skolu nebo Skolské zafizeni, jejichZ Cinnost
vykonavala jina pravnickd osoba, bude umoinén pouze v odlvodnénych pfipadech tak, aby
nedochazelo k Ucelovému rozdélovani skol a skolskych zafizeni, jejichZ ¢innost pivodné vykonavala
jedna pravnicka osoba.?’

Aktudlné je pfipravovan Dlouhodoby zamér na obdobi 2023 — 2027, ktery by mél jiz plné reflektovat
Strategii 2030+. Citovany odstavec se vSak v jeho pracovni verzi opét propisuje.

4.6 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje

2020-20243®
V analytické &asti se k zakladnimu $kolstvi v ramci SWOT analyzy mj. uvadi:*

Jako slabé stranky

e odchod Zaku ze zakladnich $kol do riznych vybérové zamérenych tfid a vysoky podil Zaku,
ktefi pokracuji v plnéni povinné skolni dochazky v niZsich stupnich na viceletych gymnaziich
e vysoké poéty zaka ve tfidach se zvysujicim se pomérem Zaku se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami
Jako hrozby

e odchod uciteld ze Skolstvi z divodu nedostateéného ohodnoceni, z divodi nepfimérené
zatéze, kterou prindsi zajisténi spolecného vzdélavani, nedostatek nékterych aprobaci
(matematika, fyzika, IT)

e sniZeni zajmu ze strany verejnosti o skoly, kde se bude vzdélavat vysoky podil Zakd se SVP,
negativni reakce rodi¢l na pritomnost Zak( se SVP ve tfidé

Na Urovni priorit a opatreni Ize doporucit tyto strategie JMK také Méstu Boskovice.

36 Srov. § 9 odst. 1 $kolského zakona

37 Srov. Dlouhodoby zamér vzd. €R 2019 - 2023, s. 24

38 Srov. § 9 odst. 2 $kolského zakona

39 Srov. Dlouhodoby zdmér vzd. JMK 2020 — 2024, s. 18n

37



4.7 Ramcove vymezeni kompetenci zfizovatele a reditele skoly

Legislativa uklada zrizovateli urcité povinnosti, stejné tak pevné stanovuje povinnosti a odpovédnost
feditele skoly. Pfepoklddd vsak také dialogicky prostor mezi obéma aktéry, a proto mnohé kompetence
nejsou vymezeny presné a mohou vést ke vzniku kompetencnich spora. Ndsledujici prehled si klade za
cil shrnout hlavni vymezeni téchto kompetenci na urovni povinnosti, prdv a rozsifujicich moznosti. Je-li
to mozné, jsou tyto stavény proti sobé.

Zfizovatel (mésto) Reditel

Povinnosti

Zajistit podminky pro plnéni povinné skolni
dochdzky déti s mistem pobytu na Gdzemi
obce

Stanovit skolské obvody skol/y (nevyplyva-li
pfimo ze zakona)

Zridit Skolu v souladu s pravnimi predpisy a
zapsat ji do OR

Stanovit kapacitu skoly (se souhlasem
MSMT)

Jmenovat feditele na zakladé konkurzniho
fizeni

Schvalovat rozpocet a SVR

Umoznit doplfikovou Cinnost

V pfipadé umoznéni stravovani zaméstnancl
pfispivat na provozni vydaje

Rozhodnout o zpUsobu vyuzZiti zlepseného
vysledku hospodareni

Kontrolovat hospodareni

Respektovat zasady a cile vzdélavani dle SZ

Zaclenit zaky-cizince a zajistit pro né vyuku CJ
(ve spolupraci s krajskym uradem)
Zridit skolskou radu

Zajistit dotaci vydaje Skoly nad rdmec
financovani ze statniho rozpoctu a na provoz

Umoznit vzdéldvani nejvyse do stanovené
kapacity

PInit povinnosti statutdrniho organu
pravnické osoby

Sestavit rozpocet a SVR

Zapsat doplrikovou ¢innost do RZP

Stanovit Uhradu za stravovani zaméstnanct
(jen suroviny)

Respektovat zasady a cile vzdélavani dle Sz
Odpovida za realizaci vzdélavani dle RVP -
vyddva SVP

Odpovida za odbornou pedagogickou uroven
vzdélavani v¢. vzdélavani sboru

Ztizuje pedagogickou radu (poradni organ)
Zajistuje informovani zakl a rodicd o
prabéhu a vysledcich vzdélavani

Zajistuje dohled nad zaky

Zajistit podporu vzdélavani zakd se SVP a
zakl nadanych

Zajistit vyuku CJ pro zaky-cizince

Vytvofit podminky pro ¢innost Skolské rady
Stanovuje organizaci a podminky provozu
Odpovida za pouziti financnich prostredki ze
statniho rozpoctu a od zfizovatele

Spravni organ ve vymezenych vécech
VytvoFit podminky pro kontrolni ¢innost CSI
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Zrizovatel (mésto)

Reditel

Povinnosti

e Zajistit seznam déti povinnych k plnéni ]
povinné skolni dochazky

e Zajistit Zakam Skolni stravovani °

Prava
e Odvolat feditele, pokud to dovoluje zdkon .
¢ Hodnotit Skolu podle pfedem zvefejnénych
kritérii

e Zfidit pfipravnou ttidu

e Zfidit Skolni druZinu

e Prispivat na investi¢ni vydaje

e Skrze zastoupeni ve $k. radé se vyjadiovat k
navrhim a uskute¢riovani SVP

e Skrze zastoupeni ve $k. radé schvalovat
vyrocni zpravu

e Skrze zastoupeni ve $k. radé schvalovat
Skolni rad

e Skrze zastoupeni ve Sk. radé schvalovat
pravidla pro hodnoceni vysledk(l vzdélavani

o Skrze zastoupeni ve $k. radé podavat ndvrh
na odvolani Feditele Skoly pfed skonéenim

Zajistit zapis zakd k povinné skolni dochazce

Vydat vzd. program a vnitini rad skolni
druziny, je-li zfizena

Zajistit soulad provozu SJ s pravnimi
predpisy, vydat fad skolni jidelny, je-li
zfizena, a stanovit Uhradu

Vydat vyrocni zpravu

Vydat skolni rfad

Zapsat zaky do pfipravné tridy, je-li zfizena
Stanovit platbu za skolni druzinu*

Odstoupit z vedouci funkce feditele skoly

Spoluprace s obci pfi zajisténi akci vefejného

jeho funkéniho obdobi
RozSifujici moZnosti
e Administrativni podpora ("létajici" .
hospodarka, jednotné, provérené vzory Zivota
dokumentu)
e Podpora pripravy a spravy projektovych 4

Zadosti (sdileny projektovy manazer)
e GDPR (spolecny povérenec a jednotny
manual a vzory)

e Pravni poradenstvi (poradce musi byt
specializovany na Skolstvi!)

e |T podpora, technicka a servisni podpora

e Ucetnictvi

400d 01.01.2024 ptejde toto pravo/povinnost na zfizovatele.

Zapojeni instituci a zastupcu zfizovatele do
vyuky
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5 Zhodnoceni situace
V této Cdsti jsou zhodnoceny vstupni informace a jejich dilci analyzy pri zohlednéni soucasnych klicovych
dokumentii pro zdkladni vzdélavani. Pro prehlednost jsou ¢lenény do dilCich okruhd.

1.

Skola sestava ze 3 plné vybavenych pracovist (kaidé zahrnuje ZS, SJ, SD), jez vznikla ze 3
samostatnych plné vybavenych skol. Pracovisté ndm. 9. kvétna md omezené moznosti vyuky
TV z dGivodu vybaveni pouze jednou télocvicnou.

Z hlediska uvazovaného rozdéleni skoly je tedy moZné uvazovat o varianté 1-3 pracovisté.
V pfipadé rozdéleni pracovisté nam. 9. kvétna a Susilova lze situaci reSit smlouvou o
pronajmu télocvicny.

Skolu navitévuje 1508 74kd na 3 detadovanych pracovistich (591; 416; 501). Celkovy pocet
7ak( tak nejen spada do kategorie ,velkych gkol“ dle CSU (nad 500 #4ka), kterych je v CR
pouhych 14,1 %*, ale pfi rovnomérném rozdéleni zaka by i kazdé pracovisté zvlast splfiovalo
tuto podminku. Skola vyznamné presahuje obvykly pocéet zak(i na ,,velkych sidlitnich $kolach”
(vice nez 700 — takovych bylo v letech 2019-2021 v CR celkem 149, pficem? ZS Boskovice byla
vibec nejvétsi Eeskou Skolou®?), jeji Zaci jsou navic rozdéleni mezi 3 pracovisté. Pramérny
pocet 74kl ve $kole v CR je 236.%

Z hlediska uvaZzovaného rozdéleni Skoly je tieba reflektovat, Ze celkovy pocet Zaki 6x
prevysuje priimérny pocet zaka ve Skole v CR. V ptipadé rovnomérného rozdéleni zaka by
pak kazdé pracovisté spadalo do kategorie ,velkych $kol“ dle €SU, tedy do 14 % nejvétsich
$kol v CR. Rozdéleni 3koly by tedy znamenalo zachovani jednotlivych $kol v kategorii
»velkych skol”“.

Rejstfikova kapacita ZS je naplnéna ze 78 %, kapacita SD je zcela naplnéna a kapacita SJ ma
jesté 125 mist rezervu. Ve Skole je zfizena 1 pfipravna trida.

29 % 7aku (439) jsou nespadovi Z4ci.

Mésto nema zpracovanou aktualni demografickou studii. Ani tato studie by vSak nebyla
dostacujici pro vypocet poctu zakl ve skole/skolach, pokud bude déle pokracovat dochazka
zakl z jinych obci.

Z hlediska uvazovaného rozdéleni skoly, ale i bez ohledu na néj, je tfeba uvaZovat o
spravném nastaveni kapacit/y $kol/y s ohledem na oéekavany demograficky vyvoj ve mésté
i okolnich obcich, ze kterych pochazi témér 1/3 zaka.

41 Srov. €SU: Skoly a $kolska zafizeni 2019/20
(https://www.czso.cz/documents/10180/122363208/23004220a.pdf/1849164a-89a3-4e17-8181-

27ae0e905477?redirect=https%3A%2F%2Fwww.czso.cz%2Fcsu%2Fczso%2Fobchod pohostinstvi ubytovani%3

Fp p id%3D3%26p p lifecycle%3D0%26p p state%3Dmaximized%26p p mode%3Dview%26 3 advancedSe

arch%3Dfalse%26 3 groupld%3D0%26 3 keywords%3Dspot%25C5%2599eba%26 3 delta%3D20%26 3 rese

tCur%3Dfalse%26 3 cur%3D7085%26 3 struts action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26 3 format%3D%26

3 andOperator%3Dtrue)

42 Srov. OP JAK: Vyzva €. 02_22_002 Sablony pro MS a ZS I (https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 22 002-sablony-
pro-ms-a-zs-i/#dokumenty)

43 Srov. Evropskd komise: Eurydice — Czechia - Organizace zakladniho vzdélavani
(https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/cs/national-education-systems/czechia/organizace-zakladniho-

vzdelavani)
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https://www.czso.cz/documents/10180/122363208/23004220a.pdf/1849164a-89a3-4e17-8181-27ae0e905477?redirect=https%3A%2F%2Fwww.czso.cz%2Fcsu%2Fczso%2Fobchod_pohostinstvi_ubytovani%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3Dspot%25C5%2599eba%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D7085%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
https://www.czso.cz/documents/10180/122363208/23004220a.pdf/1849164a-89a3-4e17-8181-27ae0e905477?redirect=https%3A%2F%2Fwww.czso.cz%2Fcsu%2Fczso%2Fobchod_pohostinstvi_ubytovani%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3Dspot%25C5%2599eba%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D7085%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
https://www.czso.cz/documents/10180/122363208/23004220a.pdf/1849164a-89a3-4e17-8181-27ae0e905477?redirect=https%3A%2F%2Fwww.czso.cz%2Fcsu%2Fczso%2Fobchod_pohostinstvi_ubytovani%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3Dspot%25C5%2599eba%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D7085%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
https://www.czso.cz/documents/10180/122363208/23004220a.pdf/1849164a-89a3-4e17-8181-27ae0e905477?redirect=https%3A%2F%2Fwww.czso.cz%2Fcsu%2Fczso%2Fobchod_pohostinstvi_ubytovani%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3Dspot%25C5%2599eba%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D7085%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
https://www.czso.cz/documents/10180/122363208/23004220a.pdf/1849164a-89a3-4e17-8181-27ae0e905477?redirect=https%3A%2F%2Fwww.czso.cz%2Fcsu%2Fczso%2Fobchod_pohostinstvi_ubytovani%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3Dspot%25C5%2599eba%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D7085%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_22_002-sablony-pro-ms-a-zs-i/#dokumenty
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_22_002-sablony-pro-ms-a-zs-i/#dokumenty
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/cs/national-education-systems/czechia/organizace-zakladniho-vzdelavani
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/cs/national-education-systems/czechia/organizace-zakladniho-vzdelavani

4. Mésto nemad uzavienu dohodu o spole¢ném skolském obvodu s obcemi, ze kterych do Skoly
dochazi témér 1/3 7zak(. Mésto jako zfizovatel Skoly tak ziskava ze statniho rozpoctu
prostfednictvim RUD* pfispévek za 7dka ve kole, ale s ohledem na to, 7e bydlisté Zdka je
zpravidla totoZné s bydlistém rodicl, neziskava dalsi prislusenstvi z RUD vazané na tyto
obyvatele, ze kterych jsou zpravidla ¢astecné hrazeny také investice do rozvoje Skol. K tomuto
tématu probiha Ziva diskuse a mnoho zfizovatell, do jejichZ skol dochdzeji Zaci z jinych obci,
ho aktivné resi uzavirenim dohod o spoleé¢ném Skolském obvodu se stanovenim rocni platby za
74ka, kdy se platba pohybuje od 10 000,- K& aZ po 32 000,- K&. 4

Vypoéet RUD pro Boskovice k 09/20234

Kritéria pro stanoveni procentniho podilu
jedno’tIiV\’Ic’h obci na éva’stevc.h ce!osta’tniho Potet Za jednotku Celkem
hrubého vynosu dané z pfidané hodnoty

a dani z pFijma
pocet obyvatel 11 661 16 363 190 808 943
vyméra katastralniho Uzemi obce [ha]: 2782 1061 2951219
pocet zaméstnancu: 9 898 458 4533284
pocet déti a zakl navstévujici zakladni a
materskou Skolu zfizovanou obci: 1894 19179 36 325026
Celkem 234 618 472

Tabulka 16: RUD Boskovice k 09/2023

Modely Uhrad z dohod o spole¢ném skolském obvodu
(neni zohlednén meziro¢ni rist vynost z RUD)

V modelech byly stanoveny 4 varianty vyse Uhrad takto:

Varianta Vyse ahrady / zak Zdtvodnéni
Minimalni 7 500 polovina kritéria RUD / obyvatele malych obci
Nizsi stied 10 000 aplikovano v Koliné
Stred 15 000 kritérium RUD / obyvatele malych obci
Maximalni 32000 aplikovédno v Berouné

Tabulka 17: Varianty thrad z dohod o spolecném skolském obvodu
Pocet zaki byl stanoven takto:

- Soucasny pocet nespadovych zaku (439)

- Soucasny pocet nespadovych zakd z obci, z nichZ dochazi do skoly 8 a vice Zaka (338)

- Zaokrouhleny priimér poctu nespadovych zak(l na rocnik (50)

- 77 % zaokrouhleného primérného poctu nespadovych Zakl na ro¢nik odpovidajici
podilu nespadovych zaka z obci, z nichZ dochazi do Skoly 8 a vice zaka (39)

44 7akon ¢&. 243/2000 Sb., o rozpoétovém uréeni vynos nékterych dani Gzemnim samospravnym celkim a
nékterym statnim fonddim (zdkon o rozpoctovém urceni dani)

45 Srov. Novinky.cz: Skolni misto vyjde obce aZ na 32 tisic (https://www.novinky.cz/clanek/veda-skoly-skolni-
misto-vyjde-obce-az-na-32-tisic-40427983)

46 Srov. Svaz mistnich samosprav CR: RUD - Pfedpokladané dariové vynosy obce pro rok 2023
(https://apps.smscr.cz/rud/; dle predikce MF z 09/2022; konzultovano 05.10.2023)
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Model vynosu z thrad z dohod, pokud by byly uzavieny jiz nyni

. Pocet
. Vyse Uhrady P?cet , , nespadovych ,
Varianta . nespadovych Vynos vl , Vynos

/ zak 34K 7aka z obci

od 8 zaka¥
Minimalni 7 500 439 3292 500 338 2535 000
Nizsi stfed 10 000 439 4390 000 338 3380 000
Stied 15 000 439 6 585 000 338 5070 000
Maximalni 32000 439 14 048 000 338 10 816 000

Tabulka 18: Model vynosu z uhrad dohod o spolecném sk. obvodu, pokud by byly uzavreny jiz nyni

Model vynosu z thrad z dohod p¥i postupném nabéhu dle nastupu zaku 1. rocniku

Pocet Vynos varianty
Rok hrazenych . o o . o
55k Minimalni NiZsi stred Stred Maximalni
2024 50 375000 500 000 750 000 1 600 000
2025 100 750 000 1 000 000 1 500 000 3200 000
2026 150 1125 000 1 500 000 2 250 000 4 800 000
2027 200 1 500 000 2 000 000 3 000 000 6 400 000
2028 250 1 875 000 2 500 000 3750 000 8 000 000
2029 300 2 250 000 3 000 000 4 500 000 9 600 000
2030 350 2 625 000 3 500 000 5250 000 11 200 000
2031 400 3 000 000 4 000 000 6 000 000 12 800 000
2032 450 3375000 4 500 000 6 750 000 14 400 000
Kumulativné 16 875 000 22 500 000 33 750 000 72 000 000

Tabulka 19: Model vynosu z uhrad dohod o spolecném sk. obvodu pri postupném ndbéhu

Model vynosu z thrad z dohod uzavienych s obcemi s 8 a vice Zaky vzdélavanymi ve Skole
pfi postupném nabéhu dle nastupu zaku 1. rocniku

Pocet Vynos varianty
Rok hrazenych e v, cvwr iy . e ar,
53K Minimalni Nizsi stied Stred Maximalni
2024 39 288 750 385 000 577 500 1232000
2025 77 577 500 770000 1155 000 2 464 000
2026 116 866 250 1 155 000 1732500 3 696 000
2027 166 1241 250 1 655 000 2482 500 5296 000
2028 216 1616 250 2 155 000 3232500 6 896 000
2029 266 1991 250 2 655 000 3982500 8 496 000
2030 316 2 366 250 3155 000 4732 500 10 096 000
2031 366 2741 250 3 655 000 5482 500 11 696 000
2032 416 3116 250 4 155 000 6 232 500 13 296 000
Kumulativné 14 805 000 19 740 000 29 610 000 63 168 000

Tabulka 20: Model vynosu z uhrad dohod o spolecném sk. obvodu uzavienych s obcemi s 8 a vice Zdky vzdéldvanymi
ve Skole pri postupném ndbéhu

47 Srov. Tabulka 8: Struktura zakd dle bydlisté
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PFi soucasném poctu 1069 zak( z Boskovice a Zaku-cizincl bez 439 zak( nespadovych by byla
dostacujici kapacita dvou pracovist. ZruSenim provozu jedné budovy by bylo mozné usetfit
investi¢ni naklady do rozvoje Skoly, pfipadné ji vyuZit pro jiné Ucely nebo prodat.

Z hlediska uvazovaného rozdéleni skoly, ale i bez ohledu na néj, je tfeba uvazovat o vhodné
pravni formé zfizeni $kol/y (p. o. / SPO) a jejim zfizovateli (mésto, svazek obci, kombinace)
nebo o uzavieni dohod o spolecném skolském obvodu s okolnimi obcemi se zavazkem podilu
na financovani investic do rozvoje skol/y. V pfipadé, Ze by se nedafilo uzavfit dohody o
spoleéném $kolském obvodu, je ke zvaZzeni moznost omezeni kapacity skol/y pouze pro zaky
z Boskovic a provoz pouze dvou pracovist.

5. Mezijednotlivymi pracovisti je rozdilné zastoupeni Zakl se zdravotnim znevyhodnénim, SVP a
zakl-cizincl, a to tak, Ze nejméné jich je na pracovisti nam. 9. kvétna. V pfipadé zak(-cizinct
existuje rozdil 7,2 p.b. mezi podilem téchto Zakl na pracovisti nam. 9. kvétna (nejméné: 0,8 %)
a pracovistém Slovakova (nejvice: 8,0 %).

Z hlediska uvazovaného rozdéleni Skoly, ale i bez ohledu na néj, by bylo v souladu se Strategii
2030+ Zadouci provést desegregaci Zaku-cizincli na pracovisti Slovakova a zajistit jejich
rovnomérnou distribuci mezi ostatni pracovisté.

6. Na pracovisti Susilova a nam. 9. kvétna 18 %, resp. 19 % Zak( pochazi z jiné ¢asti mésta, neZ by

odpovidalo teoretické spadovosti jejich bydlisti. Pracovisté Slovakova ma takovych Zakl
naopak pouze 8 %.
Z hlediska uvazovaného rozdéleni skoly je tfeba spravné stanovit spadovy obvod Skol tak,
aby svou kapacitou odpovidal nejen celkovému demografickému vyvoji mésta, ale zejména
demografickému vyvoji spadového obvodu (vE. Zaka z dalSich obci). Soucasné by bylo nutné
fesit postaveni stavajicich zaku, ktefi by nesplfiovali kritérium spadovosti.

7. Ve skole je zfizena sportovni (SuSilova) a matematicka (ndm. 9. kvétna) tfida. Ackoli existenci
takovych tfid RVP ZV umoinuje, jak Strategie 2030+, tak Dlouhodoby zamér JMK hodnoti
predcasné vyclenovani skupiny zakd z hlavniho vzdélavaciho proudu jako nezadouci. Stejnou
pozici zastavé také CSI ve svém materidlu pro hodnoceni kol Kvalitni $kola, kdy? v jednom
z parametrQ kvalitni Skolu charakterizuje nasledovné: ,Trvale nerozdéluje zdky do tfid s
odlisnym kurikulem (...) a ve viech tf¥iddch poskytuje vzdélani ve srovnatelné kvalité.“*® Je
nutno poukazat také na zavéry z védeckych studii, Ze pred¢asna selekce nadanych zakl jim
pfindsi velmi nepatrny benefit (a v oblasti mékkych kompetenci nékdy zpUsobi i deficit), ve
srovnani se znevyhodnénim, které zplsobi zbytku Zakovské skupiny.*

Soucasné je také z rozboru hodnoceni vysledk(l vzdélavani (priimér znamek ve tridé) patrné,
Ze Zaci (tridy) z pracovisté nam. 9. kvétna maji vyrazné lepsi vysledky (az o 0,58 stupné!) nez
Zaci ze zbylych dvou pracovist. Potvrzuje se tak narativ o pracovisti nam. 9. kvétna jako
»Harvardu”. Lze pozorovat také jisté ,zlomy“ v prospéchu ve 4. a 6. rocniku.

Ve mésté neni vyloucena lokalita. Rozdily mezi vysledky vzdélavani na jednotlivych pracovistich
by tak mély byt rovnomérné, pfiblizné jako je tomu mezi pracovistém Susilova a Slovakova.
CSI v inspekéni zpravé z roku 2016 doporuduje posilit diferenciaci vyuky s ohledem na SVP a
zaky nadané.

Z hlediska uvazovaného rozdéleni skoly, ale i bez ohledu na néj, je treba omeazit vliv vybérové
tfidy (RVM a PP) na 2. stupni na celkovy prospéch zak(i. ReSenim muze byt opét i spravné

48 Srov. CSI: Kvalitni $kola (https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/24)
49 Srov. Didau, D.: Za déti chytfejsi: Snizovani rozdil(i ve $kolni Usp&snosti; Nakladatelstvi PublishED, Praha 2023.
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nastaveni spadovosti, které by zamezilo selekci Zaku jiz na 1. stupni, jeZ je jeSté umocriovana
sportovni tfidou. Soucasné je tfeba posilit diferenciaci vyuky pro zaky s SVP a Zaky nadané.

Skola vyuziva 82 % PHmax a mohla by tak zajistit vyuku dal$imi 18,68 pedagogy.

Z hlediska uvaZzovaného rozdéleni Skoly, ale i bez ohledu na néj, ma Skola moznost zajistit
vyuku vice uciteli a realizovat déleni tfid do mensich skupin ¢i zavést tandemovou vyuku.
V pripadé rozdéleni Skoly s ohledem na financovani vyuky z normativu zohlednujiciho pocet
hodin na 1 tfidu v zavislosti na poc¢tu Zaka ve tfidé nebo na Skolu v zavislosti na jeji strukture,
nevzniknou rozdélenim Skoly problémy se zajisténim financovani vyuky, resp. platy
zaméstnanci $kol/y.

Kazdé pracovisté Skoly je persondlné vybaveno aparatem, ktery umoZnuje v zdsadé
samostatné fungovani pracovisté. Pouze na Urovni feditelstvi by bylo nutné personalni posileni
tak, aby reditel mohl mit zdstupce pro 1. a 2. stupen, ktefi by si rozdélili agendu koordinatora
SVP, pfip. ICT. Obé tyto pozice véak mGze zastavat i jiny pg. pracovnik v rdmci své neptimé pg.
¢innosti. Oba zastupci by byli hrazeni z normativu. Pozici administrativniho pracovnika by bylo
vhodné transformovat do role provozniho manazera a ekonoma, v¢. zpracovani mzdové
agendy. Ucetnictvi by mélo byt digitalizovdano, aby dodlo k zefektivnéni ¢innosti, a
pravdépodobné rfeSeno pomoci externi spolecnosti.

Vsichni zaméstnanci jsou aktualné zaméstnanci jednoho zaméstnavatele. V rdmci rozhodnuti
o rozdéleni prispévkové organizace by bylo nutno stanovit, ktefi zaméstnanci pfejdou pod
nového zaméstnavatele v souladu s § 338 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale ,ZP“).
Pokud by néktery ze zaméstnancu s prechodem k novému zaméstnavateli nesouhlasil, poda
vypovéd dle § 50 odst. 3, resp. ve smyslu § 51a ZP.

,Pravo na odstupné v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht (§
339a ZP) muZe zaméstnanci vzniknout tehdy, jestlize by se mu podstatné zhorsily pracovni
podminky u pfejimajiciho zaméstnavatele. Pokud tato situace nastane, mlzZe zaméstnanec ve
Ih(té dvou mésicli od data Ucinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(
dorucit zaméstnavateli vypovéd nebo se zaméstnavatelem uzaviit dohodu o rozvazani
pracovniho poméru a podat uréovaci Zalobu k soudu.“*° Tento pfedpoklad se jevi jako znaéné
nepravdépodobny s ohledem na zachovani mista vykonu prace (Boskovice) a ve vétsSiné
pfipad( pravdépodobné i konkrétni adresy, stejné tak na zachovani stejného mechanismu
zdroju financovani.

Soucasnému fediteli skoly konci 6leté funkéni obdobi 31.07.2024. Zfizovatel ma mozZnost
feditele odvolat 4—6 mésicl pred uplynutim funkéniho obdobi a vypsat novy konkurz na
feditele skol/y, nebo také z divodu organizacnich zmén, jejichZ disledkem je zanik vedouciho
pracovniho mista reditele.

Z hlediska uvaZovaného rozdéleni skoly nejsou znamy prekazky jak z pohledu personalniho,
tak z pohledu financovani zaméstnancu, a to v¢. rizika ze vzniku naroku na odstupné i zvySeni
poctu Feditelstvi.

Vzhledem ke konci funkéniho obdobi soucasného feditele a nevyfeSené otazce, zda bude
soucasna Skola zrusena a nahrazena novymi subjekty, ¢i bude stanovena nastupnicka
organizace soucasné skoly, ktera vSak bude jiné povahy, je tfeba rozhodnout, zda bude
soucasny reditel odvolan ¢i ponechan ve své funkci.

50 Srov. Podnikatel.cz: Firma, kde pracuje, zanikne. Pro nového majitele pracovat nechce. Co odstupné?

(https://www.podnikatel.cz/clanky/firma-kde-pracuje-zanikne-pro-noveho-majitele-pracovat-nechce-co-

odstupne/)
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10. Provozni néklady 3koly jsou vobvyklé wvysi vzhledem kvelikosti 3koly.>' Zfizovatel

prostfednictvim RUD obdrzi platbu za kazdého zdka bez ohledu na pocet skol, a to v letoSnim
roce cca 19 179,- K&, tedy thrnem 28,91 mil. Tyto prostfedky jsou pouZivany k zajisténi
provozu vsech tfi pracovist. Schvéleny provozni prispévek Skole je 19,35 mil.
Vynosy z hlavni i doplfikové ¢innosti jsou v obvyklé vysi. Potencial je v navyseni kapacity sk.
druZiny, pfip. pfispévku na provoz SD (aktualné 150,-/mésic). Dalsi potencidl je pak v navyseni
pFijmG z doplikové ¢innosti, zjm. pak v prodeji ob&dd SJ externim stravnikiim, ke kterému
zatim nedochazi. Efektivita pronajmu, zjm. télocvien, nebyla predmétem této analyzy.
V rozpoctu skoly nelze tyto oblasti sledovat oddélené, coz by bylo dobré do budoucna zménit.
Z hlediska uvazovaného rozdéleni skoly nelze pfredpokladat vyznamné navyseni provoznich
nakladl hrazenych zfizovatelem, ani Uhrnny pokles vynosi z prodeje sluieb v hlavni i
dopliikové cinnosti skol.

11. Rozliseni a pfipadné rozdéleni nemovitého majetku, ktery prinalezi k jednotlivym pracovistim,
je neproblematické, nebot se jedna o zcela oddélené aredly a Ize je uéinit zménou zfizovaci
listiny s naslednym zdpisem do Katastru nemovitosti. Stejné tak movity majetek prakticky neni
sdilen. Sdileni ozvucovaci techniky a Uklidovych strojl Ize fesit vypujckou, stejné tak vyuzivani
altanu a vyvysenych zahonU pracovistém nam. 9. kvétna. Sdilena kapacita serveru ve vlastnictvi
MeéU by méla pinit svou funkci i v pfipadé rozdéleni. Pofizeni $kolniho informaéniho systému
pro nové skoly by predstavovalo bagatelni naklad, ktery by mohl byt navic snizen zrusenim
duplicity pti vyuzivani systémU Bakalati a EduPage soucasné.

Projektu IROP skonéi udrzitelnost 06/2024, projekt OP JAK (bez udrzitelnosti) by mélo byt
mozno v pFipadé rozdéleni $kol po projednani s MSMT rozdélit.

Z hlediska uvazovaného rozdéleni skoly nejsou prekdzky na strané rozdéleni majetku
ndastupnickym organizacim.

12. Proces rozdéleni Skoly vyZaduje fadu ukon( na strané zfizovatele i Skolského rejstfiku a je
Casové narocny. bleté funkéni obdobi feditele Skoly kon¢i 31.07.2024 a udrzitelnost projektu
IROP kon¢i 06/2024. Zaroven je tfeba vytvorit pfiméfeny prostor pro pfipadné feditele Skol,
aby provedli potfebné Ukony na strané Skoly pfed zacatkem Skolniho roku.

Z hlediska uvazovaného rozdéleni skoly se jako prvni vhodny termin jevi 01.08.2024.

13. Duvody, které byly uvazovany pfi slouceni skoly, tedy pokles hrubé miry porodnosti (kdy vsak
mozna nebyli zohlednéni nespadovi Zaci — nelze ovéfit s ohledem na nedohledanou analyzu) a
optimalizace financovani, pominuly, ackoli vyhled bude nutné potvrdit jesté demografickou
studii. Tuto skutec¢nost naznacuje jiz material pro RM k Vyhodnoceni klad( a zapor( slouceni
z roku 2015-2016.

Z hlediska uvazovaného rozdéleni Skoly pominuly historické dlivody k jejimu slouceni.

51 Hospodareni $koly bylo v roce 2023 ovéFeno vefejnospravni kontrolou zfizovatele
52 Srov. Svaz mistnich samosprav CR: RUD - Pfedpoklddané dafiové vynosy obce pro rok 2023
(https://apps.smscr.cz/rud/; dle predikce MF z 09/2022; konzultovano 05.10.2023)
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14. Pro administrativné-organizacni Ucely je pro zfizovatele a spravni Urad snazsi komunikace

15

16

s jednou skolou, resp. jednim feditelem. Z hlediska vytvareni materidlnich podminek pro
vzdélavani a fizeni pedagogického procesu je presvédceni odlisSné. Rodice, Zaci i ulitelé jsou
nespokojeni s vybavenim sSkoly pomuckami, rodi¢e a Zaci se pak shoduji na neuspokojivém
stavu toalet. Ucitelé vykazuji malou miru spokojenosti s vedenim skoly ve srovnani s jinymi
gkolami, ackoli CSl ve své zpravé z roku 2016 hodnoti stav fizeni jako odpovidajici velikosti $koly
a mnozstvi detasovanych pracovist. Mezi verejnosti i uciteli je i po témér 20 letech pfitomna
nespokojenost se slou¢enim historickych 3 skol.

Potvrzuji se tak predpoklady o limitech efektivniho pg. leadershipu i moZnosti fizeni zlepSovani
podminek pro vyuku a zaméstnance (tedy agendy ve vétSim detailu) na takto velkém a navic
prostorové oddéleném pracovisti. Reditelstvi je vyznamné pohlceno administrativou a
kapacity pro fizeni pg. procesu, ke kterému by se mélo smérovat v souladu se Strategii 2030+,
jsou znacné omezeny. Stejné tak i zavadéni inovaci je nevyhnutelné brzdéno procesem
nepruzného projednavani a schvalovani, navic ztizeného prostorovym odlouéenim. Ackoli toto
je teoreticky dosazitelné, vyzadoval by se Spickovy management na vSech Urovnich vybaveny
potfebnymi dovednostmi. Je tak omezena komunikace mezi fadovymi zaméstnanci a vedenim
skoly, coz v organismu skoly nevyhnutelné vede k nespokojenosti.

Existenci jediné Skoly je pak omezena konkurence a eliminovan tlak na zlepsovani vysledkd ve
viech oblastech.

Z hlediska uvazovaného rozdéleni sSkoly Ize za vyhodu existence jediné Skoly povazovat
efektivnéjsi administrativné-organizacni agendu pro zfizovatele a spravni urady. Z hlediska
fizeni pedagogického procesu, pedagogického leadershipu i fizeni zlepSovani podminek pro
vzdélavani je rozdéleni Skoly Zadouci. V opacném pripadé by bylo vhodné fesSit zvyseni
kompetenci managementu Skoly v fizeni takto velké instituce.

Ztizovatel nema nastavena kritéria pro hodnoceni skol a Skolskych zatizeni, aktualni koncepci
rozvoje Skolstvi ve mésté ani smérnici pro stanoveni platu a odménovani rediteld skol.

Z hlediska uvaZzovaného rozdéleni Skoly, ale i bez ohledu na néj, by bylo vhodné jesté pred
rozdélenim Skoly zpracovat kritéria pro hodnoceni skol a Skolskych zafizeni, koncepci rozvoje
Skolstvi ve mésté a smérnici pro stanoveni platu a odménovani feditell skol, aby byly
pfedem znamy podminky pro uchazece o vedouci mista feditell skol.

Aktudlné je zfizena 1 pfipravna tfida. V pfipadé rozdéleni Skol by bylo vhodné uvaZovat o
ztizeni pripravné tfidy na kazdé skole, byl-li by o né zajem, ptipadné urcit skolu, kterd bude
vyuku zajistovat pro vSechny potrebné Zaky.

Z hlediska uvaZovaného rozdéleni Skoly je nutné zvazit pocet pripravnych trid.
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17.

18.

19.

20.

Skolni druZina aktudlné &itd 17 oddéleni p¥i 437 Zacich a PH 387,5 (pficemi PHmax je 412,5).
Stanoveni PH Skolni druziny se odviji od jeji provozni doby, poctu hodin a tedy i konce
vyucéovani v jednotlivych tridach, skladby oddéleni z hlediska ro¢nikd i konkrétnich tfid, poctu
74k v ranni druZing, sluovani oddéleni pri odchodu zakd. Reditel $koly tak mda zna¢nou
flexibilitu v organizaci provozu SD i persondlni, resp. finanéni optimalizaci. Je zjevné, Ze
v soucasnosti existuje rezerva pro navyseni rozsahu provozu skolni druziny.

V pfipadé rozdéleni Skoly ma zfizovatel ve spolupraci s fediteli Skol moznost urcit druZinu,
ktera zajisti prazdninovy provoz.

Z hlediska uvazovaného rozdéleni skoly nejsou znamy prekazky v souvislosti se zajiSténim
provozu sk. druziny, a to v€. prazdnin.

V soucasnosti je Skolni jidelna soucasti Skoly. Ackoli nelze popfit jisty vychovné-vzdélavaci
prinos skolni jidelny (ktery je vsak zajistovan zjm. pracovniky konajicimi pg. dohled), hlavni
¢innost spocivajici v pripravé pokrm( je velmi vzdalena ¢innosti skoly a skolni druziny a vztahuji
se na ni velmi specifické pracovni i hygienické podminky. Zfizovatel ma moznost skolni jidelnu
s vice pracovisti zfidit samostatné. Disledkem je oddéleni financovani jak ze statniho rozpoctu,
tak rozpoctu zfizovatele. S ohledem na podfinancovani nepg. zaméstnancl Skol a skolskych
zafizeni by toto mohlo znamenat i pokles prostfedkl na platy. Na druhou stranu ma skolni
jidelna moznost provozovat dopliikovou c¢innost, kterou muizZe vyznamné zvysit své prijmy
(obédy pro externi stravniky, svadiny pro zaky a zaméstnance, vanoc¢ni/velikonoéni peceni,
catering apod.). Ve spoluprdci se zfizovatelem a skolou by také mohlo dochazet k inovacim
v sestavovani jidelnicku i pfipravé obédu tak, aby reflektovaly nejen spotifebni kos, ale také
soucasné trendy ve Skolnim stravovani.

Z hlediska uvaZiovaného rozdéleni Skoly je ke zvazeni vyclenéni Skolni jidelny jako
samostatného skolského zafizeni se tfemi detaSovanymi pracovisti.

Ve Skolské radé jsou aktudlné zastoupeni zastupitelé mésta, nikoli vsak ¢lenové rady, ktefi jsou
vii&i gkole v postaveni predstavitel( zfizovatele. Skolskd rada ma Fadu vyznamnych dkold ve
vztahu ke vzdélavani (schvaluje Skolni fad a pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani,
vyjadiuje se k ndvrhdim SVP a jeho naplfiovéni, podili se na koncepci rozvoje $koly) i chodu
skoly (schvaluje vyrocni zpravu, projedndva navrh rozpoctu). Soucasné také predstavuje
platformu pro setkani se zastupci rodica a ucitel(.

Z hlediska uvaZzovaného rozdéleni Skoly, ale i bez ohledu na néj, je efektivni a pro rozvoj skoly
pfinosné, pokud jsou alespon nékterymi Cleny casti Skolské rady jmenované zfizovatelem
¢lenové rady mésta.

Dlouhodoby zamér vzd. CR 2019-2023 uvadi, e rozdéleni $koly se povoluje pouze
v odtvodnénych pfipadech, aby nedochazelo k uc¢elovému rozdélovani. Po konzultacich s odd.
gkolského rejstfiku MSMT lze jako zavazné ddvody pro rozdéleni $koly chapat, pokud se
historicky jednalo o vice skol a jejich slouceni se ukazalo jako ne zcela vhodné, zajem verejnosti
na tomto rozdéleni, nadstandardné vysoky pocet zakl na detaSovanych pracovistich, vytvoreni
spadovych obvodl za ucelem omezeni segregace, sledovani cili Strategie 2030+ v oblasti
podpory pg. pracovnikl a zlepsovani kvality vzdélavani zaka. Po predstaveni situace byl u¢inén
nezavazny kvalifikovany odhad splnéni téchto podminek kolem 70-80 %.

Z hlediska uvazovaného rozdéleni Skoly je vysoka pravdépodobnost splnéni podminek
Dlouhodobého zaméru vzd. pro rozdéleni skoly.
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6 Varianty mozného reseni
S ohledem na celkovou situaci existuji v zasadé 3 varianty s jednou subvariantou rozdéleni skoly:

1. Ponechani 1 stavajici Skoly

2. Rozdéleni na 3 samostatné skoly

3. Rozdéleni na 2 samostatné $koly (oddéleni ZS Slovakova a rozdéleni stuprii ZS ndm. 9. kvétn
a. 1.stupen na pracovisti ndm. 9. kvétna, 2. stupen na pracovisti Susilova
b. 1.stupen na pracovisti Susilova, 2. stupen na pracovisti nam. 9. kvétna

UvaZovat lze také o vyclenéni skolni jidelny ze Skoly jako samostatného skolského zafizeni.

6.1 Zhodnoceni klad( a zadporU rozdéleni Skoly

Klady
e Pfiblizeni pravniho stavu faktickému fungovani v zasadé tfi samostatnych pracovist
e Zlepseni vysledkd vzdélavani zak( v dlsledku moznosti efektivnéjsiho fizeni vzd. procesu
e Snizovani rozdilG ve vzdélavani na jednotlivych pracovistich vytvorenim spadovych obvod(
omezeni segregacnich tendenci
e Pruinéjsi organizacni struktura lépe odpovidajici Zivotu Skoly
e Vytvoreni zdravého konkurenéniho prostredi v oblasti
o kvality poskytovaného vzdélavani
o zlepSovani podminek pro zaky i zaméstnance
o vynosu z dopliikové ¢innosti
e Vyhovéni poptdvce verejnosti i sboru

e Mirné zvySeni objemu administrativni agendy pro zfizovatele a spravni Grady
e Vznik nedorozuméni pfi fizeni Skoly v pfechodném obdobi (orientacné 1-2 roc¢ni cykly)
e ZvysSené naroky na kvalitni komunikaci zmény se zaméstnanci Skoly i rodi¢ovskou verejnosti

6.2 Srovnanivariant a jejich specifické klady a zapory

6.2.1 Ponechani 1 stavajici Skoly
Jedna se o nulovou variantu zachovavajici soucasny stav.

6.2.2 Rozdéleni na 3 samostatné Skoly
Reseni, které se s ohledem na slouéeni dfivéjsich 3 $kol jevi jako intuitivni a plné mozné.

Klady
e Zfizovatelsky jednoduché rozdéleni Skoly a majetku dle stavajicich pracovist
e Intuitivni vytvorfeni fidicich struktur pruznéjsi povahy
e Velmi pfisnd spadovost zamezujici segregaci
e Silnd konkurence
Zapory

a)

a

e Nutnost fesit dohodou mezi Z§ ndm. 9. kvétna a ZS Susilova sdileni majetku (t&locvi¢na,

pozemky, polytechnické centrum)
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6.2.3 Rozdéleni na 2 samostatné $koly (oddéleni ZS Slovékova a rozdéleni stupit ZS

nam. 9. kvétna)
Tato varianta predpokladd rozdéleni soucasné gkoly na 2 subjekty oddélenim ZS Slovékova, ktera je i
geograficky vice vzdalena od zbyvajicich pracovist, kterd jsou naopak velice blizko. Nasledné pak
rozdéleni 1. a 2. stupné mezi pracovisté ndm. 9. kvétna a SuSilova. V této souvislosti je nutné
vyhodnotit disledky umisténi stupfiQi na prvni ¢i druhé pracovisté.

Matematicka modelace

Stav po | 1. stupei nam. 1. stupen
. oddéleni 9. kvétna, 2. Susilova, 2.
Aktualni stav & . L.
ZS stupen stupen nam. 9.
Slovakova Susilova kvétna
Q N
E’ M | e >9) ch M) )
Sl el s - Q c c
AR I IR I 5|8 5| E
Misto / Sl ol B9 2|lo|w| ¢S - | Bl O -~ |Bl|l9
S Bloe | |©9|8| o '3 c o | = c o=
Typ % E|(Q|3|3| 2|3 s | E| 3 s | |7
« N =] o € © >lcl|l<%!lw| L N ,8 © > N ,8 S >
uebny |5 | 2| € |8 | Y| | @ c|w|[B |8 |vw| g 5 S | 2| &
s Sl el 3lz|n|8l8|elole| = |2(5N| = | =|2Z|8
o | = | E|E|LE| S| S| al o S | .£| 3 ] S | £| 3
Q0 ~ N i ES) N - Q0 »Q N 1 Q0 »Q N 1)
o| | || 5| = | Y|l o © S| <) © S| ©
a|lS|E| R | S5| O s | 5w |a - | o = = ©
-— -] c o - . 73 T c 17 © c
wNl® Y g|ls|l2|le|lT|Z © | | & Q © | o
N o “w c o > |9 | =] o c 7] (a] c [9]
5 E‘ o |0 | & g = o Qo | >0 8 |0
g15/28|>|8|%|3 2|3 L
e |8 > S S =] =)
> a
nam. 9.
- 24112124 26| 2 | 4 |20 22 |(ANO| 4 | 7 20 (ANO| 0O | O
kvétna 42 |22 |11
Susilova |18 | 10| 19 | 23 1|18 20|ANO| O | O 22 (ANO| 1 (10
Slovdkova|22 (12|24 |30| 6 | 0 |24|22|12| 6 |22 |/ANO| 6 | O 22 (ANO| 6 | O
Celkem |64 (34|67 (79 |12| 5 |62(64|34|(17 |64 |ANO|10| 7 | 64 |ANO| 7 | 10
Tabulka 21: Matematickd modelace rozdéleni na 2 samostatné skoly, varianty pro umisténi stupnd na nam. 9. kvétna, nebo
Susilova
Pozn.:

Potfebnost uceben je rozlisnd na 1. a 2. stupni, a to s ohledem na déleni do skupin na vyuku

jazykl (na 1. stupni nékdy nebyva jesté realizovano), tak s ohledem na potiebnost odbornych
uceben na 2. stupni.

e Na pracovisti nam. 9. kvétna je mozné pfi prfechodu na pfenosna zafizeni ziskat 1 ucebnu
zruSenim PC ucebny.
e Na pracovisté nam. 9. kvétna a SusSilova dochazi kumulativné na 1. stupen 46 Zaku
ze sektorul, tedy téch, ktefi by pfi nastaveni orientacni spadovosti méli navstévovat
pracovisté Slovédkova. Pocty se mohou ménit také po rovnomérné distribuci zakU-cizincl a
redistribuci nespadovych zakl z okolnich obci.
e Pracovisté nam. 9. kvétna ma mensi zazemi pro ucitele (kabinety).
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Prostym matematickym pfepoctem soucasného stavu se jevi jako vhodnéjsi 1. stupenn umistit na
pracovisté nam. 9. kvétna s ohledem na volnéjsi kapacitu uc¢eben pro skolni druzinu. Do budoucna
je vSak nutné zohlednit faktor spadovosti (jak ve mésté, tak pro okolni obce), kdy by pocet tfid na 1.
stupni mohl klesnout vlivem presunu na ZS Slovakova. Zaroven pracovisté nam. 9. kvétna ma jiz nyni
zkusSenost se sdilenim uceben pro vyuku a Skolni druzinu a tento pocet by se ze 4 navysil na 7.
Z hlediska vyuky na 2. stupni existuji na pracovisti nam. 9. kvétna pouze 2 odborné ucebny, zatimco
na pracovisti Susilova 5 uceben, coz by ve varianté 2. stupné na pracovisti nam. 9. kvétna znamenalo
jejich castecny presun a v disledku toho sniZeni poctu uceben, ve kterych je mozné realizovat déleni
Zaka do mensich skupin.

Klady

e ElegantnirtesSenivytyCeni spadovosti s ohledem na blizkost pracovisté ndm. 9. kvétna a Susilova
(prevence spord o presnou linii) a vétsi vzdalenost prac. Slovakova a pfitom zamezeni segregaci

e Specializace pracovist na vyuku 1., resp. 2. stupné

e Snadnéjsi zajisténi ,,suplovani” pri agregaci uciteld 1., resp. 2. stupné na jednom pracovisti

e  Pruznéjsi fizeni

e Snazsi zapUjcovani sdileného majetku mezi pracovistém nam. 9. kvétna a Susilova

e Vpfipadé 1. stupné na pracovisti nam. 9. kvétna usnadnéni bezpecného dochazeni 7akd 1.
stupné ze kolni druziny do ZUS

e Uprava prostor pro 1., resp. 2. stuperi na pracovisti nam. 9. kvétna a Susilova

e SloZitéjsi nastaveni Fidicich procesl na pracovisti nam. 9. kvétna a Susilova

e Zvysené sdileni u¢eben pro vyuku a Cinnost skolni druziny

e Vpfipadé 2. stupné na nam. 9. kvétna nutnost dovybavit pracovisté dalsimi odbornymi
ucebnami

e Vprfipadé 2. stupné na nam. 9. kvétna bude nutné vice resit zazemi pro ucitele (kabinety)

Pozn. Z praktickych divodu faktického sidla feditelstvi Ize doporucit zménit sidlo skoly na ul. Susilova.

6.2.4 Vyclenéni Skolni jidelny ze Skoly
V pripadé rozdéleni Skol, ale i bez ohledu na néj, by mohl zfizovatel uvazZit vyclenéni sk. jidelny ze skoly
do samostatné p. o. pfi zachovani tfi pracovist.

Klady
e Odbremenovani feditele skoly, aby se mohl vénovat fizeni pg. procesu a kvality vzdélavani
e Vétsi prostor ovliviiovat kvalitu stravovani nastavenim procesli hodnoceni kvality mezi
ztizovatelem — Skolou (instituci) — Zaky (zZdkovska samosprava)
e Cilena motivace Skolni jidelny k dopliikové Cinnosti a zlep3eni financnich podminek pro jeji
zaméstnance

Zapory
e Mirné navyseni administrativni zatéZze a objemu komunikace pro zfizovatele
e Obtize v pocatcich nastavovani komunikacnich procesi mezi Skolou a jidelnou (napf.
prazdniny)
e Oddéleny komunikacni kanal (informacni systém) pro rodi¢e smérem ke sk. jidelné
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6.3 Analyza rizik rozdéleni Skoly
6.3.1 Metodika hodnoceni rizik

Hodnota Pravdé’podobnost Popis
vyskytu
1 velmi mala vyskytne se pouze ve vyjimeénych pripadech
2 mala nékdy se mize vyskytnout, ale neni to pravdépodobné
3 stfedni nékdy se mlze vyskytnout
4 vysoka pravdépodobné se vyskytne
5 velmi vysokd vyskytne se skoro vzdy
Tabulka 22: Metodika hodnoceni rizik — pravdépodobnost vyskytu

Hodnota Dopad Popis
1 velmi maly neovliviiuje znatelné béh projektu
2 maly ovliviiuje pouze vnitfni chod projektovych tymu/projektu

ovliviiuje vztahy pfi realizaci stanovenych cil( projektu,
3 stfedni negativni vliv na dosaZeni stanovenych cild a Ukold nenf
zanedbatelny

vyznamna ztrata, znacna skoda, zdvaznd skoda nebo
nesrovnalost vedouci k pravnim nebo trestnéprdvnim

4 soky ¢ v ., . s . .
VySOoKy Setfenim, snizeni kompetenci, ddle problém ohrozeni
dosazeni stanovenych cill projektu
- , rojekt bude pravdépodobné ztracen, projekt nedosahne
5 nepfrijatelny pro] P P proj

cilovych zaméra

Tabulka 23: Metodika hodnoceni rizik — dopad

Rizikovy profil Dopad rizika
Velmi maly Maly Stiedni | Vysoky | Velmi
vysoky
Pravdépodobnost vyskytu | Velmimala 1 2 3 4 5
Mala 2 4 6 8 10
Stredni 3 6 9 12 15
Vysoka 4 8 12 16 20
Velmi vysokd 5 10 15 20 25

Tabulka 24: Metodika hodnoceni rizik — rizikovy profil

Rizikovy profil Reakce

Prijatelné riziko —
hodnoty 1-7

bzl ke = Je nutno prijmout opatreni ke snizeni rizika
hodnoty 8-16 Py P )

Tabulka 25: Metodika hodnoceni rizik — reakce na rizikovy profil

Riziko je tfeba sledovat a v pripadé potieby pfijmout opatieni ke sniZeni rizika.
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6.3.2 Hodnoceni rizik

verejnosti

.. Pravdépodobnost Rizikovy . -
Riziko ’p Dopad . ¥ Proximita Mitigace
vyskytu profil
Kvalitni argumentace pfi
Dlouhodoby zamér podavani Zzadosti o zménu
vzd. neni naklonén . zapisu v RejSkol; rozdéleni
“i ey oy Pred Yo
déleni Skol a mlze 3 5 15 realizaci | M@ mensi pocet skol (2);
byt odmitnut zapis pfipraveny alternativni
do RejSkol scéndr pro vraceni do
predeslého stavu
Pokracovani
segregace pri
nerozdéleni 1. a 2. . Rozdéleni 1. a 2. stupné na
. N Pted . vy .
stupné na dvé 4 3 12 ., | dvé pracovisté po odlouceni
vy v realizaci |_x ,
pracovisté po ZS Slovakova
odlouéeni Z8
Slovakova

. L Vcasné planovani agend po
Nejasnosti vzniklé . . p, » 5 , pv

. . Béhem [rozdéleni a vysvétleni nové
zZmenou systému 5 2 10 . o o =

Ve we realizace | nastavenych procesl viem
usporadani a fizeni -
aktérim
“ V¢asna komunikace s
Rozdéleni OP JAK 5 2 10 vy . A
fidicim organem, tj. MSMT
Nejistota ze
zarazeni stavajicich . .
il i V¢asna komunikace
zaku a jejich ” Y Ly .
. » Pred rodicovské verejnosti;
sourozenc, ktefi 3 3 9 N ;
, realizaci | oSetfeni v usneseni o
teprve nastoupi Yy
. . . rozdéleni skoly
k pInéni povinné
Skolni dochazky
Odlouéeni pouze 75
Ucelové zmény Slovakova; spravné
bydlisté s ohledem nastaveni kapacity skol
na spadovou skolu Po s ohledem na ocekdvany
(,spadova 3 3 9 .. | demograficky vyvoj;

o realizaci . o
turistika®), zjm. pak komunikace s rodi¢ovskou
smérem na nam. 9. verejnosti; snizovani rozdild
kvétna (,,Harvard®) v kvalité vyuky; zruseni

vybérovych tid

Peclivé nastaveni

komunikacniho procesu
Neprijeti zaméru 5 3 6 Pred s dostatecnym vysvétlenim

realizaci | pfinosu pro kvalitu
vzdélavani zakl; zapojeni
MASK
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.. Pravdépodobnost Rizikovy - -
Riziko ’p Dopad . Y| Proximita Mitigace
vyskytu profil
Peclivé nastaveni
komunikacniho procesu
v Y s dostatec¢nym vysvétlenim
Neprijeti zaméru Pted v, o v y
. y 2 3 6 ., | pfinosu pro kvalitu
zaméstnanci Skoly realizaci Ciis il o ,
vzdélavani zak(l i pracovnich
podminek zaméstnanci;
zapojeni MASK
Vybér kvalitnich feditell a
jejich priprava na
administrativni zatéz;
zajisténi podpory feditellim
od zfizovatele pfi spravé
Zvyseni majetku (sdileny provozni
administrativni 5 1 5 Po manazer pro vsechny skoly /
zatéze pro feditele realizaci | pracovisté); digitalizace zjm.
Skol a zfizovatele Ucetnich a personalnich
agend; priprava rediteld na
efektivni vyuzivani el.
informacniho systému Skoly,
InsplS (v¢. tvorby SVP,
evidence urazl atd.)
Zaloby na odstupné . .
yv - 2 Pfesna a v€asna komunikace
u zaméstnancq, " .
e g o se zaméstnanci a odbory
kteri daji vypovéd . L
. Po s vysvétlenim vsech
z dlvodu 1 4 4 . . , oy
realizaci |souvislosti v dostate¢ném
nesouhlasu . . e
Y , predstihu; kvalitni pravni
pfevodu na nového 25
- zastoupeni Skoly
zameéstnavatele
Problémy pfi
koordinaci
sestavovani rozvrhi Vcasna komunikace mezi
s ohledem na 5 1 ) Po rediteli skol, komunikace se
ucitele sdilené vice realizaci | zaméstnanci a spolecné

pracovisti; vice
pracovnich smluv
pro jednoho ucitele

nastaveni Uvazk

Tabulka 26: Hodnoceni rizik
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ramcovy prehled doporucenych krokl pfi rozdéleni skoly

Projednat tuto analyzu (1. verze) vRM a doporucit ji k projednani v pfislusnych komisich,
vyborech, 05K a s feditelem $koly

Projednat tuto analyzu (1. verze) v ptislusnych komisich, vyborech, O3K a s feditelem $koly
Projednat pfipominky v RM a pfipadné vyzadat doplnéni / Gpravu analyzy

Projednat upravenou analyzu (2. verze) v RM a doporucit ji k projednani se zaméstnanci Skoly a
obcany

Usporadat setkani se zaméstnanci skoly, predstavit jim upravenou analyzu (2. verze) a ziskat
zpétnou vazbu

Usporadat verejné slySeni (optimalné ve spolupraci s MASK) k zdaméru rozdéleni, predstavit
upravenou analyzu (2. verze) a ziskat zpétnou vazbu

Projednat zpétnou vazbu od zaméstnanct skoly a verejnosti na upravenou analyzu (2. verze) v RM
a pfipadné vyzadat jeji dalsi doplnéni / Gpravu

Projednat v RM finalni verzi analyzy (3. verze) a schvdlit konkrétni podobu zaméru rozdélit skolu.
Stanovit projektového manazera, ktery bude fidit proces zmény

Projednat a schvalit v RM zamyslenou pravni formu (p. 0./SPO) v¢. ndvrhu na zfizeni svazkové
skoly nebo skoly zfizené pouze méstem s uzavienymi dohodami o spadovém obvodu s dalSimi
obcemi

Na zdkladé demografické analyzy mésta a dalSich obci projednat a schvalit v RM spadové obvody
skol

Projednat v ZM zamér rozdéleni skoly a prijmout rozhodnuti o konkrétni podobé rozdéleni (pocet,
pravni forma, zfizovatel)

Zahdjit praci na zfizovacich listinach skol

Soucasné zahdjit (a dokoncit v¢. schvaleni RM, pfip. ZM pred vypsanim vybérovych fizeni na
feditele Skol) prace na nasledujicich dokumentech:

e Strategie / Koncepce rozvoje (zjm. materského a zakladniho) Skolstvi ve mésté Boskovice

e Kritéria pro hodnoceni skol a Skolskych zatizeni zfizovanych méstem Boskovice

e Smeérnice pro stanoveni platu a odménovani feditell skol zfizovanych méstem Boskovice

e Smérnice mésta Boskovice o fizeni prispévkovych organizaci vc. kontrolniho systému (neni-li)
e Volebni rad skolskych rad

Projednat a schvalit v RM a ZM usneseni o rozdéleni skoly v¢. pfechodnych opatieni (zjm. zarazeni
zaku, ktefi jiz Skolu navstévuji, a prevodu zaméstnanct), zfizovaci listiny skol, urceni spadovych
obvodu skol, uzavieni dohod o spole¢ném Skolském obvodu s dalSimi obcemi

Vyhlasit konkurz na obsazeni vedoucich mist rediteld skol, resp. rozhodnout o ponechani
soucasného reditele jako reditele, nebo ho odvolat v zakonné lhité, a jmenovat reditele skol
Podat Zadost o zménu zapisu ve sSk. rejstfiku se vSsemi nalezitostmi (mozno i dfive, avsak fizeni
bude preruseno az do jmenovani reditell)

Usporadat informacni kampan pro verejnost

Zajistit v€asnou a dostatec¢nou podporu pro pripadné stavebni Upravy, stéhovani, dovybaveni atd.
Zajistit mentorskou podporu novym reditelim, stanovovani cilovych odmén a robustni evaluace
vyvoje

Na pravidelnych schizkach s rediteli Skol, Skolskymi radami, odborovymi organizacemi,
zaméstnanci OSK vyhodnocovat dopady zmény a pfijimat ndpravna & rozvojova opatreni
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8 Doporuceni nad ramec rozdéleni skoly
Z analyzy vyplynuly dalsi zavéry nad rémec rozdéleni skol, které by mohly zfizovateli pomoci nejen pfi
fizeni zdkladniho Skolstvi ve mésté.

e Resdit segregaci 7akl-cizinc na jednom pracovisti

e Resit vyznamné rozdily ve vysledcich vzdélavani dle pracovisté

e Resit podprimérné vysledky vzdélavani absolventt v kontextu CR a JMK

e Redit pFiciny vnitini ,nespadovosti” (zpsobené pravdépodobné vybérovymi tfidami)

e Resit absenci dohod o spoleéném $kolském obvodu s ostatnimi obcemi vé. jejich podilu na
investicich do skoly

e Resit zménu trvalého bydli$té s obyvateli (rodinami), ktefi fakticky bydli ve mésté a jejichz déti
chodi do Skoly, ale nemaji mésto zapsané jako trvalé bydlisté, ¢imz mésto prichazi o cast
pfidélu z RUD

e Zpracovat demografickou studii nejen pro Gcéely spadovosti skol/y, ale také za i¢elem budovani
dalsi strategické infrastruktury ve mésté a jejiho personalniho zajisténi

e Nastavit kritéria pro hodnoceni skol

e Nastavit transparentni systém hodnoceni a odménovani feditell skol

e Zapojit ¢leny RM do k. rady

e Motivovat 3k. jidelnu k doplfikové ¢innosti

e Sledovat oddélené vynosy a naklady ze skolni druZiny a Skolni jidelny; sledovat rGizné typy
vynosU a nakladid z doplrikové ¢innosti (pronajmy, krouzky...)

e Ovérit, kdo skutecné pronajima a inkasuje vynosy z pronajmu byt( ve skole, které jsou zfizovaci
listinou vyclenény z majetku Skoly

e  Zvaiit zapis Skoly do OR

e Uvést do souladu opravnéni k podnikani Skoly v rdmci doplfikové Cinnosti a Zivnosti zapsané
v RZP

e Uvést do souladu zapis v KN s obsahem zfizovaci listiny Skoly

e Z praktickych davod( faktického sidla feditelstvi zménit sidlo Skoly na pracovisté Susilova
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9 Seznam zdrojU

Legislativa

Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
o Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zékladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni
povinné Skolni dochazky, ve znéni pozdéjsich predpisl
Vyhlaska €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi
Vyhlaska €. 107/2005 Sb., o skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpist
o Nafizeni vlady ¢. 123/2018 Sbh., o stanoveni maximalniho poétu hodin vyuky
financovaného ze statniho rozpoctu pro zakladni $kolu, stfedni skolu a konzervator
ztizovanou krajem, obci nebo svazkem obci, ve znéni pozdéjsich predpis(
o Vyhlaska €. 54/2005 Sb., o naleZitostech konkursniho fizeni a konkursnich komisich, ve
znéni pozdéjsich predpisl
o Vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zaméra, vyroénich
zprav a vlastniho hodnoceni skoly, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpist
o Nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné,
pfimé specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické cinnosti
pedagogickych pracovnik(, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
Zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech Gdzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich
predpis
Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon €. 243/2000 Sb., o rozpoc¢tovém uréeni vynosl nékterych dani tzemnim samospravnym
celkim a nékterym statnim fondlm (zakon o rozpocCtovém urceni dani) , ve znéni pozdéjsich
predpis
Zéakon ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond
(zdkon o financni kontrole) , ve znéni pozdéjsich predpist

Na legislativu navazujici strategie a predpisy MSMT

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (https://www.edu.cz/strategie-msmt/s2030/)
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-
2023 (https://www.edu.cz/strategie-msmt/dlouhodobe-zamery-cr-a-kraju/dz-cr-2019-2023/)
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2020-
2024 (ke stazeni na: https://www.edu.cz/strategie-msmt/dlouhodobe-zamery-cr-a-kraju/)
Principy rozpisu rozpoctu pfimych vydaji RgS tizemnich samospravnych celkd na rok 2023
(https://www.msmt.cz/uploads/Odbor 10/629 2023/Principy rozpisu rozpoctu RgS USC
2023.pdf)

Metodika pro stanoveni objemu finan¢nich prostfedk( pro RgS USC
(https://www.msmt.cz/uploads/Odbor 10/2603 2022/Priloha 2 Metodika pro stanoveni
objemu prostredku pro RgS USC.pdf)

Normativy pro regionalni skolstvi Uzemnich samospravnych celk( na rok 2023
(https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/normativy-pro-
regionalni-skolstvi-uzemnich-samospravnych-3)
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Vykazy ze Sbéru dat MSMT poskytnuté sprdvnim ufadem

M 3 k 30.09.2022 (zakladni skola)

Z2-01 k 31.10.2022 (skolni druzina)

Z17-01 k 31.10.2022 (Skolni stravovani)

P 1c-01 k 30.09.2022 (zaméstnanci)

R 13-01 k 30.09.2022 (feditelstvi)

Rozpocet skoly 2023 (financovani ze statniho rozpoctu)

Listiny poskytnuté zfizovatelem

Uplné znéni zfizovaci listiny pFispévkové organizace Zakladni $kola Boskovice, pfispévkova
organizace, ze dne 24.09.2009 ve znéni pozdéjSich dodatk( (posledni dodatek ¢. 7 ze dne
10.12.2019)

Financni vyporadani dotaci (Skoly) poskytnutych ze statniho rozpoctu (06.01.2023)

Rozpocet Skoly 2023 a SVR v€. schvdleného prispévku na provoz od zfizovatele

Rozpis rozpoctu (SR) na rok 2023 bez PO

Protokol o vysledku vefejnospravni kontroly dle zakona ¢. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve
verejné spravé ve znéni pozdéjsich predpist ¢. 1/2022 z 15.03.2023

Z4apis RM ¢. 23 2 08.10.2003 bod 8

Z4apis RM ¢. 26 2 20.11.2003 bod 9

Zapis ZM ¢. 8 2 11.12.2003 bod 23

Navrh Koncepce matefského a zakladniho skolstvi v Boskovicich (nedatovano, ale bylo
nalezeno v kontextu zapisi RM a ZM z roku 2003)

Zapis RM ¢. 30 2 29.01.2004 bod 27

Zapis ZM ¢. 9z 18.02.2004 bod 24

Zapis RM €. 34 z 25.03.2004 bod 12

Zapis RM ¢. 44 7 19.08.2004 bod 12

Zapis ZM ¢. 14 2 22.09.2004 bod 5

Matrial pro jednani RM 25.10.2016 z 14.09.2015 (sic!) — Informace — Vyhodnoceni klad( a
zapor( slouceni zédkladnich skol v jeden celek, véetné ekonomického vyhodnoceni

SCIO — Konzultace k Individualni zpravé z Mapy Skoly (2023)

Dokumenty zverejnéné skolou
(neni-li uvedeno jinak, pak: http://zs.boskovice.cz/dokumenty.html)

Vyrocni zprava Zakladni Skola Boskovice

o 2021/2022 (v¢. prehledu klasifikace za 2. pololeti)

o 2020/2021

o 2019/2020
Skolni vzdélavaci program ,Skola mnoha moznosti“
Skolni vzdélavaci program pfipravné t¥idy ,U? se té$im do skoly“
Vzdélavaci program $kolni druziny ,,Cas détstvi, ¢as dobrych piiklad(“
Koncepce rozvoje skoly od 1. 1. 2019
Informace k zapisu do 1. tfidy (http://zs.boskovice.cz/old/aktualne/zapis 1 tr 23.pdf)
RVM a PP 2023/2024 informace + ptihlaska
(http://zs.boskovice.cz/old/aktualne/RVMaPP_ 2023 24.pdf)
Sportovni tfida na pracovisti Susilova (http://zs.boskovice.cz/old/aktualne.htm)
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Listiny poskytnuté skolou

Soupis tfid a poctu zakl dle pracovist ve $k. roce 2022/2023

Soupis uc¢eben jednotlivych pracovist (Cerven 2023)

Anonymizovany soupis Zzakl dle tFidy a bydlisté (Skolni inf. systém, ¢erven 2023)

SCIO: Analytickd zprava z Narodniho testovani 9. tfid 2019/2020

CERMAT: Vysledkové sestavy 74ka ZS Boskovice v jednotné pfijimaci zkou$ce 2021-2023

Dalsi zdroje

Stanovisko Ministerstva spravedInosti €. j. 349/01-L
(https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Zpravy-pro-obce-kraje 2001-c-04.pdf)

Inspekéni zprava CSI — Zakladni $kola Boskovice (11.03.2016) (https://www.csicr.cz/cz/Registr-
inspekcnich-zprav?d=11154)

Didau, D.: Za déti chytrejsi: Snizovani rozdil( ve Skolni Uspésnosti; Nakladatelstvi PublishED,
Praha 2023.

Odborné seminare pro obce: Srovnani Skolské pravnické osoby a prispévkové organizace
(https://www.ucetniportal.cz/wiki/htm|?item=226782)

CSU: Skoly a $kolska zafizeni 2019/20
(https://www.czso.cz/documents/10180/122363208/23004220a.pdf/1849164a-89a3-4e17-

8181-

27ae0e905477?redirect=https%3A%2F%2Fwww.czso.cz%2Fcsu%2Fczso%2Fobchod pohostin
stvi_ubytovani%3Fp p id%3D3%26p p lifecycle%3D0%26p p state%3Dmaximized%26p p
mode%3Dview%26 3 advancedSearch%3Dfalse%26 3 groupld%3D0%26 3 keywords%3D
spot%25C5%2599eba%26 3 delta%3D20%26 3 resetCur%3Dfalse%26 3 cur%3D7085%26
3 struts action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26 3 format%3D%26 3 andOperator%3Dt

rue)

OP JAK: Vyzva ¢. 02_22_002 Sablony pro MS a ZS | (https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-

02 22 002-sablony-pro-ms-a-zs-i/#dokumenty)

Evropska komise: Eurydice — Czechia - Organizace zakladniho vzdélavani
(https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/cs/national-education-systems/czechia/organizace-
zakladniho-vzdelavani)

Novinky.cz: Skolni misto vyjde obce a# na 32 tisic (https://www.novinky.cz/clanek/veda-
skoly-skolni-misto-vyjde-obce-az-na-32-tisic-40427983)

CSI: Kvalitni $kola (https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/24)

Podnikatel.cz: Firma, kde pracuje, zanikne. Pro nového majitele pracovat nechce. Co
odstupné? (https://www.podnikatel.cz/clanky/firma-kde-pracuje-zanikne-pro-noveho-
majitele-pracovat-nechce-co-odstupne/)

Svaz mistnich samosprav CR: RUD - Pfedpokladané darfiové vynosy obce pro rok 2023
(https://apps.smscr.cz/rud/)

Portal s mapovymi podklady Mapy.cz (mapy.cz)

Rozhovory z obdobi cerven - zdri 2023

Ing. arch. Jana Syrovatkova, starostka mésta

prof. Ing. Valentine Provaznik, Ph.D., pfedsedkyné Komise pro vzdélavani a vychovu
Mgr. Lenka Dvorackovd, hlavni manazerka MAP

pracovnice OSK

RNDr. Vladimir Ochmansky, feditel ZS Boskovice
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MAP
MAS

WY
MF
MSMT
nepg.
ONIV
OP JAK
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org.
05K

p. o.
p.b.
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ps.
PHmax

PHskoly
prac.
RED-1ZO
RejSkol
rg./reg.
RgS

RM

RUD
RVM a PP
RVP (ZV)
RZP

SR

sS

Vyznam

Cesky jazyk

Ceska republika

Cesky statisticky urad

Ceska gkolni inspekce

Déjepis

finanéni

fond kulturnich a socialnich potreb
Integrovany regionalni operaéni program
informacni technologie / informacni a komunikaéni technologie
Identifika¢ni znak organizace
Jihomoravsky kraj

Katastr nemovitosti

Matematika

Mistni akéni plan

Mistni akéni skupina (Mistni akéni skupina Boskovicko PLUS, z.s., neni-li uvedeno

jinak)

Méstsky urad (Boskovice, neni-li uvedeno jinak)
Ministerstvo financi Ceské republiky

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
nepedagogicky

ostatni neinvesti¢ni vydaje

Operacni program Jan Amos Komensky

Obchodni rejstrik

organizace, organizacni atp.

Oddéleni skolstvi, cestovniho ruchu a volnocéasovych aktivit Odboru kancelare

tajemnika Méstského ufadu Boskovice
pfispévkova organizace

procentni bod

Pracovni ¢innosti

pedagogicky

maximalni tydenni pocet hodin pfimé pedagogické ¢innosti financované ze statniho

rozpoctu

soucet tydenniho rozsahu hodin pfimé pedagogické ¢innosti
pracovisté / pracovnik / pracovni

Resortni identifikator pravnické osoby

Skolsky rejstrik

regionalni

regionalni skolstvi

Rada mésta (Boskovice, neni-li uvedeno jinak)

rozpoctové urceni dani

tfida s rozsifenou vyukou matematiky a prirodovédnych predmét(
ramcovy vzdélavaci program (zakladniho vzdélavani)
Zivnostensky rejst¥ik

statni rozpocet

stfedni Skola

Strategie 2030+ Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+
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SVP
SVR
SD
S)
3k.
SPO
Svp
THP
tr.
Y
usc
VP
vzd.

zZzam.

zjm.

specialni vzdéldvaci pottreby
stfrednédoby vyhled rozpoctu
Skolni druzina

Skolni jidelna

Skolni, Skolsky, Skolstvi atp.
Skolskd pravnicka osoba

Skolni vzdélavaci program
technicko-hospodarsky pracovnik
tfida, tfidni atp.

Télesna vychova

Uzemni samospravny celek
vzdélavaci program

vzdélani, vzdélavaci atp.
zaméstnanec

zejména

Zastupitelstvo mésta (Boskovice, neni-li uvedeno jinak)
zakonik prace

zakladni Skola

zakladni umélecka skola

zak
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